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A |TEST TERTULIS
3 v hasa Asing* i " <
1. [Remambuan Hahasy Asing Kemampuan dalam berbahasa asing yang dapat dipahami
Inggris/Mandarin/ _ dengan benar oleh orang lain =
5 Pengetahuan  Umum  Bidang  yang|Menunjukkan pemahaman terhadap pekerjaan yang akan o
“ Dilamar dilakukan
5 Basic Microsoft Office {Word, Excel, Untuk menilai apakah pelamar memiiiki Basic Computer o
~ [Powerpoint) Skill
B |HUMAN RESOURCES
1. {Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan | v \Vi
. Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang \/
2. [Fisik . : ;. v
dilamar. Ada tidaknya cacat fisik.
3 |Motivasi (Exwra Effor) Mem_m.)ukkan‘ besarnya ‘scman_qax serta minat terhadap o V
kondisi pekerjaan yang dilamar
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di
. g o tau
PN Tre— capai dalam kehidupan prlrbafh untuk n‘mnge ahui » v
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang
dilamar
K i b j a dengan rekan
5. {Korja sama (Feam Work) kcrﬁampuan beradaptasi dan bekerja sama dengan reka = Vv
erja
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& [Rebmmbuanmemeciiion mussish Mampu mcm;femmbangxan, menganalisa pcrm?salahan o V
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada
7. Ietika dan Sopan Sartun Mcnun}uk'kan sikap sopan santun dalam bertutur kata 1 e v
maupun tingkah laku
8. Sl i Merlwnjukkan .sikap protektif atau bersikap terbuka dalam 9 \V/
kehidupan sosial
K i are is d
Kemampuan Komunikasi (berdasarkan .emamp}mn mengung‘kapkan‘ ide secara sistematis dan
. T jelas sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang v \%
jawaban pertanyaan wawancara) tain ) E
Ki tuk menjaga ketepatan hasil kerja meski \
10. |Ketelitian {berdasarkan test tertulis) cmafnpuan un_u ,eJ ga ep.a an N IResK 4
bekerja dengan item-item yang kecil
for (i i P
¥ [kemamsvan Memimpin Kemampuan untuk rT'lengorgamsnr orang lain dan Y‘\‘ldl A i(‘h‘ 213 ?3%
bawahan yang berada di bawah pengawasannya H 7‘,
, 7.7,
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1, |Pengetahuan Teknis Pengetahuan prak!ls' .atau ,'teorms yang  dikuasai| NRY, R
i berkenaan dengan posisi yang dilamar
2. |kotrampitan Teknis cha?‘puan m.er\gatasi .pcrmasalahan yang mungkin
terjadi pada posisi yang dilamar f L
i . Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin )7
kift £ r
3 [l Reilioping terjadi pada posisi yang dilamar ‘? o .
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1. Kurang 3. Baik ' dita - ")‘1/7 *Q?ﬁ 4»[ % ~

2. Cukup 4 Sangat Baik
Kesimpulan dan saran:
L p : v
PRI Q‘J{apal Disarankan O Dipertimbangkan O Tidak Disarankan
(70 - 100) (51 -69) (0-50) otam, 0 q?#mbﬁ‘ Jo
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Pewawancara 2: ©papat Disarankan O Dipertimbangkan O Tidak Disarankan :
(70 - 100) (51 - 69) . 5us gglgcxrang, 30 September 2021
saan/komentar: Kandidat bersedia mengikuti aturan.yang berlaku. baik di. . ~
perusahaan ataupun di client dari perusahaan dimana ditempatkan. .. @ wﬁm
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