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Posisi yang Dilamar g li‘f&h}r L etk g O Langsung
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Tanggal Wawancara J Il que} NI=TRe
Pewawancata | (HR Department) : {-{ar\{s Qg’ad'hlur
Pewawancarall  (User) s B fenandy S“ﬁ,,Qq .
[ Pencocokan Persyaratan
Aspek yang Dipersyaratkan Persyaratan Aktual Hasil
Pendidikan Minimum N iS| G ]
Pengalamanan Minimum Tret Gpokae oL vortias ]
Waijib Memiliki Kompetensi Dasar , &
atau Sertifikasi waijib yang diperlukan 1. U}h% Coepr lf\?!hw
2, Gue Migs
3. MHT WT/eT W. o, [ =]
Memiliki salah satu sartifikat 1 oot leh't(‘al. 1
3. =]
; Pemeriksaan Referensi
Comment: . i ) s I . i
N & he oo difipgkadiap  kompetening  dengan tompetas o g an
busic  compelens| -
A TEST TERTULIS
A.1|TEST UMUM NILAI A2 TEST KHUSUS NILAI
1. [ENGLISH LV. I & 1. | Eegineeiny W. T B4 %
2. |ENGLISHLV. I 6% % 2.
3. |MATH LV. 1 ' - 3.
4. |MATH LV. 1 7% 4.
5. |MS OFFICE TEST 42 % 5.
NILAI RATA-RATA A.1 NILAI RATA-RATA.2
; ¢ NILAI AKHIR (A1 + A.2)/2) 4%
r dig NILAI MINIMAL 65%
s, . LULUS (Y/T) Y
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B.1|WAWANCARA UMUM

i

1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan ;/ J
Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang
2. |Fisi . v
Fisik dilamar. Ada tidaknya cacat fisik. /
3. | Motivasi (Extra Effort) Memfn-Jukkan. besarnya f;emangat serta minat terhadap A '/
kondisi pekerjaan yang dilamar
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di
4. |parericsnasrioi capai dalam kehidupan pr.lba.dl untuk rr?engetahm 255 \/
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang |
dilamar |
5. |Ketja sama (Team Work) ::?aampuan beradaptasi dap _bekerja sama dengan rekan o /
|
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PEWAWANCARA
KRITERIA . URAIAN PERTAMA KEDUA
1 2 3 4 1 2 3
Mampu memper‘timbangkén, menganalisa permasalahan
& [Kemampuanmemacahian masalah dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada v ‘/
7. |Etikadin Sopan Sarntan Menunjuk.kan sikap sopan santun dalam bertutur kata -
maupun tingkah laku v
. . Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka dalam
8. |Social med
RERECl kehidupan sosial v \/
o | [
" |jawaban pertanyaan wawancara) J[ain 99 ‘p P 9 3
Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski
10. |Ketelitian (berdasarkan test tertulis) : P : 4 g p. ! 8 \/
bekerja dengan item-item yang kecil
o Kemampuan untuk mengorganisir orang lain dan
. |[Kemampuan Memimpin
L P P bawahan yang berada di bawah pengawasannya v ‘/
B.2 |DEPT USER
=~ ]
1. |Pengetahuan Teknis Pengetahuan praktls‘ .atau F‘eorltts yang dikuasai ‘/
berkenaan dengan posisi yang dilamar
3 |ketramplian Telknis Kefnar.npuan mle?gatam .pernjasalahan yang mungkin y J
terjadi pada posisi yang dilamar :
Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin o
3. |Skill Penunjang i .p x, .g .p ¥ 9 BN \/
terjadi pada posisi yang dilamar W
TOTALSKOR | 0 0 0 0 0 0 0

HASIL SKOR

o

SKOR RATA-RATA

Keterangan Nilai:
1. Kurang
2. Cukup

3. Baik
4. Sangat Baik

Kesimpulan dan saran:

(68T J
L

Petunjuk Penilaian : (Isi Jengan menggunakan tanda 1)

REKAPITULASI :

LY
A TEST TERTULIS 0% x Ml = € 7o
B WAWANCARA 80% x = C %o

T ad

it
O Dapat Disarankan O Dipertimbangkan
', (70-.100) (51-69)

O Tidak Dlsarankau

(0-50)
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