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Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan [
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dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada

Menunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur kata
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Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka dalam |
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Pengetahuan praktis atau teoritis yang dikuasai [ ‘

. |P t Tekni . ) |
1. |Pengetahuan Teknis berkenaan dengan posisi yang dilamar 14

Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin \/

. |Ket ilan Tekni i . .
2. |Ketrampilan Teknis terjadi pada posisi yang dilamar

Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin \/

3 [elicpeniti sy terjadi pada posisi yang dilamar

TOTAL SKOR 0l0|0|0 0‘0 0 0

HASIL SKOR S - 5 Y. -
SKOR RATA-RATA % 7%
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)
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