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Deviation Reporting Date : 16 January 2023
Deviation Type :

Deviation from procedure [ Deviation from regulation [J Planned Deviation
Deviation Level : Proposed by : Gratcia N. Simanjuntak
L Low High [] Critical

Investigator/Reported by : Harys Oskandar

Deviation Details:
Description of Deviation (explain the deviation issue)

Kandidat HSE Officer atas nama Hasdi Junianto belum sesuai dengan basic competency HSE Officer
yang sudah ditetapkan, baik dari sisi pengalaman maupun training/basic competency.

Yang pertama dari sisi pengalaman, Hasdi Junianto bg_l-um memiliki pengalaman di posisi HSE Officer.
sementara, didalam basic competency mesyaratkan seorang HSE Officer harus memiliki pengalaman 1
tahun.

Yang kedua dari sisi training/basic competency, Hasdi Junianto belum memiliki sertifikat AK3 Umum
kemenaker, sementara hal ini sifatnya mandatory di dalam basic competency.

Impact Assessment (list of any impact of deviation on related field, location, result or system) :

L 1. Kandidat tidak memahami rincian pekerjaan sebagai HSE QOfficer
2. Adanya biaya training yang akan dikeluarkan oleh perusahaan

Approval

D, Approved to Implement [] Rejected, Justification :

M Approved to Implement with following actions :
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