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FORMULIR PENILAIAN SELEKSI KARYAWAN (REKRUTMEN)

Nama lengkap

Metode Wawancara :

: ko Ldl\g:jeng Pr«.\caﬁﬂ

Posisi yang Dilamar S itpT Tdhwmaown AR O Langsung
Departemen ; lﬁ;ffgdfon od ety & Online
Tanggal Wawancara s [06 ]/ 2022
Pewawancara | (HR Department) ) Olcorndar—
Pewawancara || (User) 1 'L'-J'Lwhb& BP"T‘W\“ M
[ Pencocokan Persyaratan |
Aspek yang Dipersyaratkan Persyaratan Aktual Hasil
Pendidikan Minimum Sum Lk [ emw S ]
Pengalamanan Minimum l e ‘1 Le x{tw‘: |:]
Waijib Memiliki Kompetensi Dasar i
atau Sertifikasi wajib yang diperlukan L fm‘;dw\ kg
2 L]
Menmiliki salah satu sartifikat T %arak-uﬂ A =
2 0F -
3 =
Pemeriksaan Referensi
Comment: _ Serkpkun Bapehen Radiografer] (/. 0 Mesh  abbit hingge  aozg .
- Meu magh ke ngg @ Hov 2023 dargmn  han'l it .
A TEST TERTULIS
A.1|TEST UMUM NILAI A.2 TEST KHUSUS NILAL
1. |ENGLISH LV. | 1
2. [ENGUISH LV, 1 More  faun 2. More  Hhan
3. [MATHLV. | 3
4, |MATH LY. Il W TM 4 0 peer
5. |MS OFFICE TEST 5.
NILAI RATA-RATA A.1 NILAI RATA-RATA.2 (7
L7 &
NILAI AKHIR ((A.1 + A.2)/2) (U9 Je|
NILAI MINIMAL 65%
LULUS (¥/T) N
B WAWANCARA
PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1l 2]3]a[1[2]37]a
B.1|WAWANCARA UMUM
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan v v
5 Vemis Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang v
' dilamar. Ada tidaknya cacat fisik. e !
Menunjukk i |
3. |Motivasi (Extra Effort) erlLfr‘EJU an. besarnya ?emamgat serta minat terhadap = | v
kondisi pekerjaan yang dilamar |
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di |
4. |perencanaan Diri capai dalam kehidupan prlba(-ﬂl untuk n?engetahui |
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang et v
dilamar '
i : |
5. |Kerja sama (Team Work) Eemampuan beradaptasi dan hekerja sama dengan rekan o | J
erja |
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PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1 2]3[a|1[2]3]a
M i kan, l lat | |
8., fRerisingiian FSHECTIGH THESn ampu memp.)ertcmbang an, menganalisa permasalahan . i | o
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada |
!
kK : |
7. |etika dary Sagan sarmn Menun_;uk‘ an sikap sopan santun dalam bertutur kata | o | P
maupun tingkah laku |
|
T [ em— Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka dalam
i T kehidupan sosial 1
K : T -
g Kemampuan Komunikasi (berdasarkan iel:;a:::}mn m(::ngutﬂg aaphkar:i J;lensea';a?e:;ti?:'s dan & |
R n e |
jawaban pertanyaan wawancara) j\ain 99a dapat dipahami deng glang _1\/
10| Ketelitian bardasarkan-test tertulis) Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski 1
: ! bekerja dengan item-item yang kecil
O Kemampuan untuk mengorganisic orang lain  dan
il % " bawahan yang berada di bawah pengawasannya
B.2|DEPT USER
1. |Pengetahuan Teknis Pengetahuan praktis‘ .atau .teoritis yang dikuasai v
berkenaan dengan posisi yang dilamar
K i h i
2, |Ketrampitan Tekiis er.nan.ﬂpuan m{ehgata:u ‘permasala an yang mungkin i v
terjadi pada posisi yang dilamar |
Kemam mengatasi lah an kin :
3. |Skill Penunjang A .puan ”g |.permasaa I RN g | v
terjadi pada posisi yang dilamar |
ToraLskor | o [0 [o o000 o o
HASIL SKOR I(X , b2
SKOR RATA-RATA L 7.7
Keterangan Nilai: Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda 1) i
1. Kurang 3. Baik
2. Cukup 4. Sangat Baik REKAPITULASI : J7 ,ﬂ/
A TEST TERTULIS 20% « (00 [0
B WAWANCARA 80% x L "/, A ]
O Dapat Disarankan ~ O Dipertimbangkan O Tidak Disarankan
(70 - 100) (51 - 69) {0-50) L
Kesimpulan dan saran:
Pewawancara 1:
Saran/Komentar: Batam,
Dug  @ies afdde  fhdek  adn  Metalah h‘%(l— f&ﬂ"t Pgulw y
fupenty  juda foud  bakege  {erbagt l’u(]m-“v“m et
ku wum‘éw’ﬂ
b Q‘gr at D{eﬁhm b«(\rj&m Pefvatyaniar.

Pewawancara 2:
Saran/Komentar:

- WPTIPAT BAPETEN  AKTIE HINGGA 9090

- MOMINGTRAG  BMTRY RBEMA  MEDCO  SowH LENGUAP

- PEccomenn €D

Pewawancara 2
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