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FORMULIR PENILAIAN HASIL WAWANCARA

Nama lengkap

Metode Wawancara

: &q.’wmeh Cefle

2. |Fisik

Posisi yang Dilamar s st (0\9PW O Langsung
Departemen 5184 & Online
Tanggal Wawancara 6 (& (254
Pewawancata | § «({dt\(ﬁ OSanLwr
Pewawancara Il \-f\(‘ch’" Ho Siboen.
[ Pencocokan Persyaratan |
Aspek yang Dip { Persyaral Aktual Hasil
Pendidikan Minimum foak [ Sme (st Sl
Pengalamanan Minimum { jeass . 3 Y(eur E
Wajib Memiliki Kompetensi Dasar =
atau Sertifikasi wajib yanq diperlukan Wt owr Lveg
2 AT pT (. 8 -
s —
4. 1
5 —
6. cJ
Memiliki salah satu sartifikat 1. __pSWT W Le | SERE———
2 DSWT PT w. @ 7 B =
= S —— ]
Pemeriksaan Referensi =
Comment Sudah,  Memefvht  reguiremest | whyy  basie kompelensi .
PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
¢ Y T o T o )
A [TEST TERTULIS
4 + -
V[ Kemampyan;Bahasa Asing Kemampuan dalam berbahasa asing yang dapat dipahami
Inggris/Mandarin/ dengan benar oleh orang lain
2 Pengetahuan  Umum  Bidang yang[Menunjukkan pemahaman terhadap pekerjaan yang akan 5
" [Dilamar dilakukan
3 Basic Microsoft Office (Word, Excel, Untuk menilai apakah pelamar memiliki Basic Computer, o
" |Powerpoint) Skill
B |HUMAN RESOURCES
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan v
Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang v

dilamar, Ada tidaknya cacat fisik.

3. [Motivasi (Extra Effort)

gat serta minat terhadap, o

M jukkan besarnya
kondisi pekerjaan yang dilamar

Menunjukkan rencana atau target target yang akan di
capai dalam kehidupan pribadi untuk mengetahui

4, |Perencanaan Diri — :
cEteanagmEn kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang L4
dilamar
. Kemampuan beradaptasi dan bekerja sama dengan rekan
5. [Kerja sama (Team Work) kesja E P ) 9 v
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PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1] 23741 2[3]a
M i kan, li I
6. [Kemampusn et masdiah ampu mem;?emmbang an, menganalisa permasalahan 3
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada
7. |Etika dan Sopan Santun Mcnunjuk.kan sikap sopan santun dalam bertutur kata | i ”
maupun tingkah laku |
g lsatmadia Mer.lunjukkan ?ikap protektif atau bersikap terbuka dalam 5
kehidupan sosial
Ki kaph i
Kemampuan Komunikasi (berdasarkan |, r.-an meag! i Ide secara clstematis dan
LT bt P jelas sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang o
pertanyaan ara)
3 lain
Ki tuk men) k tan hasil kerj i
10. |Ketelitian (berdasarkan test tertulis) emafnpuan un.u n‘w jaga etep'a il v
bekerja dengan item-item yang kecil
W kemampuan Memimpin Kemampuan untuk mengorganisic orang lain dan
bawahan yang berada di bawah pengawasannya
Y (|
C |DEPT USER
1; [Pangetaliuan Tekiile Pengetahuan  praktis  atau .teorms yang  dikuasai o
berkenaan dengan posisi yang dilamar
2. [Ketrampitan Teknis Ke(nm_'npuan m.ef\gnmsc‘pormumlahan yang  mungkin v
terjadi pada posisi yang dilamar
" : Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin
3:{jSKill Penunjang terjadi pada posisi yang dilamar l
TOTAL SKOR olo,o]o o0l o o
HASIL SKOR B \ ?’c d/ g

Keterangan Nilai:

1. Kurang 3. Baik

2. Cukup 4. Sangat Baik
Kesimpulan dan saran:

Petunjul Py 1: (Isid mengg

tanda x) /5’ q' " f)

Pewawancara 1:

Saran/Komentar: - Liap bd"‘ﬂ“

QO Dapat Disarankan
(70 - 100)

O Dipertimbangkan O Tidak Disarankan
(51-69) (0-50)

dilvur  Jam begar normed -

-9dh & fubder

e % r\mﬂ &O

Batam, "
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HARR © apaclpap

(Nama & Tanda Tangan)

Pewawancara 1

Pewawancara 2:

O Dipertimbangkan O Tidak Disarankan

Q Dapat Disarankan
(70 - 100) (51-69) (0-50)

saran/komentar:  YDS bersedia kerja diluar j jam kerja normal, dan bersedia

mengikuti instruksi. Ybs bersedia dltempatkan sebagai asnsten mspektc
ataupun sebagai admin report, dan memiliki pengalaman pada kedua

jobdesctsb. T

Cikarang, 17 Februari 2021
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(Nama & Tanda Tangan)

Pewawancara 2
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