FORMULIR PENILAIAN SELEKSI KARYAWAN (REKRUTMEN)

Nama lengkap : *?d.ium(\(ah Metode Wawancara :
Posisi yang Dilamar : 'h.s?gr,h;r- O Langsung
Departemen : \nc?ta-,‘g,\ ad Tabing & online
Tanggal Wawancara P o Jan pogy
Pewawancata | (HR Department) : ‘Hw'f's Scandar
Pewawancara Il (User) : ?W’\M k' o .:Fb,bl'l‘!‘-m
[ Pencocokan Persyaratan ]
Aspek yang Dipersyaratkan - ¥ Persyaratan Aktual - Hasil
Pendidikan Minimum ( SM*ISNV!QTM{ ‘D@ IS\ hp\g ) ) I—_V_]
Pengalamanan Minimum B (& / 2 rl ‘fe“l"" 3 f%m
Wajib Memiliki Kompetensi Dasar P D
atau Sertifikasi waiib yang diperlukan 1. BT M vl [ v]
2 paeg T WD ]
3. 0s? Vol 284 o edehon B
Meniliki salah satu sartifikat T, pdt T WL T (]
2, ASHT V. \/\’.E L‘_’—I
3. Pt (_cq\ v
Pemeriksaan Referensi
Comment : . - \'U
Jha tedap & Wee Kundidat Wb hawn & tolnighan  velok  reproh 0. g
|
|
A TEST TERTULIS
A.1|TEST UMUM NILAI A.2 TEST KHUSUS NILAI
1. [ENGLISH LV. | 1.
2. |ENGLISH LV. 1l /g 2.
3. [MATH LV.1 More {han F peag|3
4. IMATH LV NI xe g‘lf 4. ¢Iﬂ Nm {\UAM :( fw
5. |MS OFFICE TEST 5.

NILAI RATA-RATA.2

NILAI AKHIR ((A.1 + A.2)/2)

NILAI MINIMAL

kondisi pekerjaan yang dilamar

LULUS (Y/T)
B WAWANCARA
PEWAWANCARA ]
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1] 2] 3] 4|1 [2]3]4
B.1 |WAWANCARA UMUM
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan v g [
2 Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang L
2. k
& |t dilamar. Ada tidaknya cacat fisik. v 7 L
— "
3. | Motivasi (Extra EFfort Menunjukkan besarnya semangat serta minat terhadap ", -

Menunjukkan rencana atau target target yang akan di

kerja

|
capai dalam kehidupan pribadi untuk mengetahui |
4. |Perencanaan Diri P P p- . . 9 / v ,|
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang i
dilamar i
i cisigeiia| |
3 Kemampuan beradaptasi dan bekerja sama aengan rekan
5. [Kerja sama (Team Work) mamp P : ) a deng e | o v 1
S \
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Ay a
Naw. 4

Bestwy Soafery Stavdandy

PEWAWANCARA

KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA

1 [ 2[3]a[1]2]3]a
‘ !

Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan

6. [Kemampuan memecahkan masalah "
P dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada

v =4

; ; | b
7. |Etika dan Sopan Santun Menunjuk.kan sikap sopan santun dalam bertutur kata v "
maupun tingkah laku

Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka dalam

8. |Social i
actal media kehidupan sosial

e Kemampuan mengungkapkan ide secara sistematis dan |
g Kemampuan Komunikasi (berdasarkan | | sei' d 9 ; 3 F; e et |
; elas sehingga dapat dipahami a ar oleh oran

jawaban pertanyaan wawancara) 4 99 P P 9 9 L v

lain

Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski

10-{Ketelitian (berdasarkan test tertulis) bekeija dengan Tem-item yang Fedil

Kemampuan untuk mengorganisir orang lain dan

11. [Kemampuan Memimpi ;
il bawahan yang berada di bawah pengawasannya 4 v
B.2|DEPT USER
N " P— i :
1. |pengetatian ekns Pengetahuan praktlsl .a au .eorms yang dikuasai ‘1,/
berkenaan dengan posisi yang dilamar
tasi lah i
¢ | atraniailan Taknis Kerflarnpuan m.er':ga asi 'permasaa an yang mungkin \’\/
terjadi pada posisi yang dilamar
. . Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin - 1 1
3. |Skill P
kit Fendnjang terjadi pada posisi yang dilamar v
TOTAL SKOR o[o olo 0o 0o ol o
HASIL SKOR b b?
¢ 5 |
SKOR RATA-RATA 6T/
Keterangan Nilai: Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda 1)
1. Kurang 3. Baik
2 Cukup 4. Sangat Baik REKAPITULASI :
A TEST TERTULIS 20%  x (oo [°=
B WAWANCARA 80% x Q}' b -

2
I Dapat Disarankan O Dipertimbangkan O Tidak Disarankan \ b
(70 - 100) (51 - 69) (0-50)

Kesimpulan dan saran:
Pewawancara 1:
Saran/Komentar: Batam,

Pari wy  abitude pak Fnadh cubop bdile | bangn  perlo
dip erhahikan loyeetitucapy .
@ Jqf«f‘ #fPt"hNWJ{Vm,

Pewawancara 2: Batam,

Saran/Komentar: 6P\lk, P\OP‘ kEMfP(U\PN UNTUK MerSBp_‘k_m

| koM TR Bus TELRALKPN  GlAND. MENINGKAT-
kol kbl ltes  PERUS pHAS.

oo OBOAT DIRET (MG ANGIAY
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