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B.1{WAWANCARA UMUM
i (Fenamoitan D Cara berpakatuan, kerapinan dan kesopanan v 74 i
S . . e : |
o Memiiiki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang :
2. Fisik . . » ’ v \/ '
ditamar. Ada tidaknya cacat fisik.
T byl jukkan bes ngat serta minat terhada :
3. Iviotivasi (Extra Etfort) Emf'_J an‘ esamys semanga a0 o J
kondisi pekerjaan yang ditamar
o Menunjukkan rencana atau target target yang akan di
i dal i 1l ibadi  untuk tahui
4 |Porencanaan Dir capai dalam kehidupa pr. ; u! n?enge ahui o J
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang
dilamar o
. o Kemampuan beradaptasi dan bekerja sama dengen rekan
5 [Keria sama (Team Work) emampian beradapta § a denga ' o J
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Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan Vv
6 [Kemampuan memecahkan masalah . i
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada

. Menunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur kata
/. |Itika dan Sopan Santun
maupun tingkah laku

Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka dalam

8. |Social medi i i
ocial media kehidupan sosial

o Kemampuan mengungkapkan ide secara sistematis dan
Kemampuan Komunikasi (berdasarkan B gungiap

9. |. jelas sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang v \/
jawaban pertanyaan wawancara) jars
 Leessbsandliseriamarbmasiesiis Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski

bekerja dengan item-item yang kecil
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Pengetahuan praktis atau teoritis yang dikuasai

1. |Pengetahuan Teknis iy ;
berkenaan dengan posisi yang dilamar

Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin

2. |Ketrampilan Teknis . . .
terjadi pada posisi yang dilamar

3 lekill Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin J
3. |Skill Penunjang i -

terjadi pada posisi yang dilamar
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1. Kurang 3. Baik
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A TEST TERTULIS 20% x lO0 = C 1]
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