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Deviation Reporting Date : 04 Juli 2022

Deviation Type :

Deviation from procedure [ Deviation from regulation [J Planned Deviation
Deviation Level : Proposed by : Ori Saputra
U Low High [] Critical

Investigator/Reported by : Harys Oskandar

Deviation Details:

Description of Deviation (explain the deviation issue) v

Kandidat HSE Officer atas nama Novella Firsta untuk penempatan di Project Pertamina EP Bunyu, Tarakan
dan Sembakung tidak sesuai:dengan Glient Requirement dan Basic Competency yang sudah ditetapkan.
di dalam prosedur No. ISP-SOP-HRD-04 tentang Recruitment Procedure point 6.1.d

Berdasarkan Client Requirement seorang HSE Officer harus memiliki antara lain :
1. Pendidikan Minimal S1

2. Pengalaman kerja sebagai HSE Officer minimal 5 tahun

3. Memiliki sertifikat sebagai first aider

4, Memiliki sertifikat K3 Migas

5. Memiliki awareness 1ISO 45001 : 2018

Sementara itu, berdasarkan basic competency seorang HSE Officer harus memiliki antara lain :
1. Pendidikan minimal DIlI/SI™ "7 ¥ s ;
2. Pengalaman Minimal 1 tahun

Dan kandidat ini belum memiliki pengalaman sebagai HSE Officer dan hanya memiliki sertifikat operator K3

industri migas.
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Impact Assessment (list of any impact of deviation on related field, location, result or system): _~

Mengakibatkan HSE Officer kurang memahapmi rincian pekerjaan yang akan dilakukan di project sesuai
dengan HSE Plan yang sudah di sepakati.
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