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B.1|WAWANCARA UMUM

1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan v /
Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yan |
2. |Fisik . el SHERs SRECHAE PRl IR v | o/
dilamar. Ada tidaknya cacat fisik. |
Menunjukkan besarnya semangat serta minat terhad |
3. |Motivasi (Extra Effort) . i ya semangs S o ¥4
kondisi pekerjaan yang dilamar
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di
i dal hid ibadi untuk tahui ‘
T e—— capai dalam kehidupan pl:l a. untu menge ahui y \/
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang |
dilamar
Ke beradaptasi dan bekerja sama d kan
5. |Kerja sama {Team Work) ke?ampuan SR g SnaaE L4 | t/
a
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|
e |k o hk ah Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan
; nm ;
emampuan memecanian masata dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada ¥ l/
2. NesicaridarSopai Santun Menunjuk.kan sikap sopan santun dalam bertutur kata i ‘/
maupun tingkah laku
. . Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka dalam i/|
p
8. |Social media . g o (|
kehidupan sosial |-
K n kan id istemati |
Kemampuan Komunikasi {berdasafkan .emamp.ua mengung‘kap an.l e secara sistematis dan ‘
9 | jelas sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang o
jawaban pertanyaan wawancara) iy
Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski
10. [Ketelitian (berdasarkan test tertulis) . i ; ; 13 p~ 1 v /
bekerja dengan item-item yang kecil
’ . Kemampuan untuk mengorganisir orang lain dan
R RS TERRE bawahan yang berada di bawah pengawasannya
B.2 [DEPT USER
3. Benagiahuan Takeis Pengetahuan praktis. ‘atau Teoritis yang dikuasail | / I
berkenaan dengan posisi yang dilamar
. I¢etompilan Taknis Kelfnarnpuan m.er.lgatasi ‘permasalahan yang mungkin
terjadi pada posisi yang dilamar
; : Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin
i L terjadi pada posisi yang dilamar \/
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