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KRITERIA URAIAN

A |TEST TERTULIS
. |Kemampuan Bahasa Asing*

Kemampuan dalam berbahasa asing yang dapat dipahami

Inggris/Mandarin/ dengan benar oleh orang lain | |
Pengetahuan Umum  Bidang yang|Menunjukkan pemahaman terhadap pekerjaan yang akan ‘ | | \/ i
2. : | ! | !
Dilamar dilakukan ?— th . | ! | i |
5 [Basic Microsoft Office (Word, Excel, Untuk menilai apakah pelamar memiliki Basic Computer, I ' |
| |

" |Powerpoint) Skill el : |

B |HUMAN RESOURCES

| ‘ |
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan E IV E | J |
| [
2 |Fisik Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang | 1 \/' ‘ | |
i i I
ai dilamar. Ada tidaknya cacat fisik. l | | |
Menunjukkan besarnya semangat serta minat terhadap : , '
| \/ |

Motivasi (Extra Effort |
3. |Mtvast (Extra Sriam) kondisi pekerjaan yang dilamar i

Menunjukkan rencana atau target target yang akan di I ' \/;
capai dalam kehidupan pribadi untuk mengetahui | [ |
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang

4. |Perencanaan Diri

dilamar
Kemampuan beradaptasi dan bekerja sama dengan rekan | i

5. |Kerja sama (Team Work)

kerja ‘ .
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M imbangkan, li | |
B e ilEE (assTel ampu mem;?ertlm angkan, menganalisa permasalahan | ‘
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada l !’ |
% [Esika:dan Sopan Santun Menunjuk'kan sikap sopan santun dalam bertutur kata L/‘ !
maupun tingkah laku l I
| i | |
| |
8. |social media Mer.mnjukkan .sikap protektif atau bersikap terbuka dalam I ‘ ’I J | ’ |
kehidupan sosial | ’ ' | ; I
| |
K i istemat T |
Keramplian Koaunlkas (Bardasakan .emamp'uan mengung'kapkan. ide secara sistematis dan r l ‘ j | ; ‘,
9. |. jelas sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang (g | ! |
jawaban pertanyaan wawancara) \ain i | | 1 | |
1 i !
| | i ! i :
4 . . % | I
K tuk ketepatan hasil k k | I
10. |Ketelitian (berdasarkan test tertulis) ema-mpuan un.u n'Ienjaga € ep.a AN Nesl, kegd, meskd I | v ;. | ’
bekerja dengan item-item yang kecil | | I ' | I
| |
. " - . [ I
 |kemanpuan bemimgin emampuan untuk rr1engorgan|5|r orang lain dan ' l |
bawahan yang berada di bawah pengawasannya | [ : |
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P L —_— . s ] | | !
3, [Pangetshuan Talnls engetahuan praktls. .atau .teorms yang dikuasai j ! | i
berkenaan dengan posisi yang dilamar i | | \
2. |Ketrampitan Tekeis Ke{na»:npuan m.e?gataw ‘permasalahan yang mungkin f { v
terjadi pada posisi yang dilamar | | | i i |
Kemampuan ngatasi permasalahan yang mungkin ; f ! 4 !
3. [Skill Penunjang e RS isngaiast B k. 2 o | V L
terjadi pada posisi yang dilamar | | | | f
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1. Kurang 3. Baik Z
2. Cukup 4. Sangat Baik %«Jr‘ :@

Kesimpulan dan saran:

Pewawancara 1; O Dapat Disarankan O Dipertimbangkan O Tidak Disarankan \( .
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Pewawancara 2: O Dapat Disarankan O Dipertimbangkan O Tidak Disarankan . .
(70 - 100) (51 - 69) ©-50) satamCikarang, 28 Januari 2021
Saran/Komentar:
Ybs sudah dipergunakan tenaganya sebagai freelance \Q@ whe
S

Ybs menyatakan siap untuk bekerja diluar jam kerja normal / over
time apabila diperlukan
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Pewawancara 2




