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| Pencocokan Persyaratan ]

Aspek yang Dipersyaratkan Persyaratan Aktual Hasil
Pendidikan Minimum it {g( P |
Pengalamanan Minimum { Year G woathy 7
Wajib Memiliki Kompetensi Dasar
atau Sertifikasi wajib yang diperlukan 1. A% \’\WW'\
2 L1
3 [
Memiliki salah satu sartifikat 1. A’(CS o
2 L]
3 1
Pemeriksaan Referensi
Comment :
Sary  borsmgkvtan  kwany  dalgw  hal ?mdwlomam o g nuabing dduite  paka

hoere  Aleaicingsan  Wal- Wad g bewvbargan dgn WG

A TEST TERTULIS

A.1|TEST UMUM NILAI A.2 TEST KHUSUS NILA}
1. [ENGLISH LV. | T | Hee (0070
2. [ENGLISH LV. Ii }0‘70 2
3. [MATH LV. | 3.
4. [MATH LV, 1l 490770 4
5. [MS OFFICE TEST 8{ o 5.
NILAI RATA-RATA A.1 NILAI RATA-RATA.2
ClLe
NILAI AKHIR ((A.1 + A.2)/2) Sk
NILAI MINIMAL 65%
LULUS (Y/T) Y
A)
B WAWANCARA
PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1| 2]3Ja]l1J2T37]a
B.1|WAWANCARA UMUM
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan s
o Fisik Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang
2 IS1

dilamar. Ada tidaknya cacat fisik.

Menunjukkan besarnya semangat serta minat terhadap
kondisi pekerjaan yang dilamar

3. [Motivasi (Extra Effort)

&
WA

Menunjukkan rencana atau target target yang akan di

capai dalam kehidupan pribadi untuk mengetahui
P p P_ ‘ ! 9 o \/

kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang

dilamar

4. |Perencanaan Diri

Kemampuan beradaptasi dan bekerja sama dengan

5. [Kerja sama (Team Work) K
rekan kerja
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Brntsing Safety Standards

PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA

1 2 3 4 1 2 3 4

Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan
6. |Kemampuan memecahkan masalah : v \/
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada

Menunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur kata
7. |Etika dan Sopan Santun Uk HSER W \/
maupun tingkah laku

Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka
dalam kehidupan sosial

8. |Social media

" Kemampuan mengungkapkan ide secara sistematis dan
Kemampuan Komunikasi (berdasarkan

9. T ——— jelas sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang v \/
lain

Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski v,

<

10. |Ketelitian (b ki li
mieliion fpendasarkan st el bekerja dengan item-item yang kecil

Kemampuan untuk mengorganisir orang lain dan \/ \/

11. [Kemampuan Memimpin )
bawahan yang berada di bawah pengawasannya

B.2 [DEPT USER

Pengetahuan praktis atau teoritis yang dikuasai
1. |Pengetahuan Teknis 9 praxt s I

berkenaan dengan posisi yang dilamar \/

Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin \/

2. |Ketrampilan Teknis et - .
terjadi pada posisi yang dilamar

Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin \/

3. |Skill Penunja
: Hang terjadi pada posisi yang dilamar

ToTALSKOR [ 0 [ 0 | o oo oo
Fany
HASIL SKOR Jo R1
SKOR RATA-RATA 07
qa Q
Keterangan Nilai: Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda 1) 4 v
1. Kurang 3. Baik
2. Cukup 4. Sangat Baik REKAPITULASI :
A TEST TERTULIS
B WAWANCARA
Z
D

(70 - 100)

Kesimpulan dan saran:
SaranKomenr, - WiE  ponesipaboun  clfastny  bortedia .
- betsedia Uniuk  displidkan Moy dolami b T 2
- bhtude  odp bk

- Qe wahk  bekegh 4 Krgloungeun v, domiva0 pNa

Pewawancara 2:
Saran/Komentar:

- Paamar dwajtpkan Dutuke komit denogprn gpa yang felah
OSampatkan Selama Thjer view berlanggong, .

- Dtharapkah wfuu lbisa Membolctinan kéman ppan
Vong dimiligr Padet Posist yahg dilamat .

Pewawancara 2

ISP-F35-HRD-02 20f2




