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FORMULIR PENILAIAN SELEKSI KARYAWAN (REKRUTMEN)

Nama lengkap o duli ?NN'JM') Metode Wawancara :
Posisi yang Dilamar l‘ﬁb Tedn AR O Langsung
Departemen lv&?d‘la\ ¢ mling cd Online
Tanggal Wawancara w0 [+2?
Pewawancara | (HR Department) Hﬂ'\(( &‘:ﬂl«“‘
Pewawancara Il (User) kbwfh-df '&PF{UM.&U M
[ Pencocokan Persyaratan ]
Aspek yang Dipersyaratkan Persyaratan Aktual Hasil
Pendidikan Minimum M4 Jowe [ srm | @ /St D Y
Pengalamanan Minimum 3 fo (o 3 Fews 1
Waijib Memiliki Kompetensi Dasar
atau Sertifikasi wajib yang diperlukan T gq‘)@l'% AE- [__Z|
2 |
3 =l
Memiliki salah satu sartifikat 1, &?c,&m A
2 Boperan PP
3 L1
Pemeriksaan Referensi
Comment :
A TEST TERTULIS
A.1|TEST UMUM NILAI A2 TEST KHUSUS NILAI
1. [ENGLISHLV. | 1.
2. |ENGLISH LV. 1l . 2. \_[ N
3. |MATH LY. | Mo bate ket |7 1 bucsie
4. |MATH LY. 1 Meedod 4 drest Daeded .
5. |MS OFFICE TEST L 5.
NILAI RATA-RATA A.1 NILAI RATA-RATA.2
[ 4
NILAI AKHIR ((A.1 + A.2)/2) <=
NILAI MINIMAL 65%
LULUS (¥/T) ~
B WAWANCARA
PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1] 2[3Ja[1]2]3]a4
B.1|WAWANCARA UMUM
|
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan ~ | v
|
oy Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang
: dilamar, Ada tidaknya cacat fisik, sl v
3. |Motivasi (Extra Effort) Ment.!rx.;ukkanl besarnya .sernangat serta minat terhadap - v
kondisi pekerjaan yang dilamar
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di
4, |Perencanasn Difi capai dalam kehidupan p(\ba(fh untuk @engetahm o 3
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang
dilamar
5. |Kerja sama (Team Work) Esrr;ampuan beradaptasi dan bekerja sama dengan rekan w 7
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PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1| 2[3[al1]2]3]a
Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan 1
6. |Kemampuan memecahkan masalah P p I H 4 i v | v
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada i
7. |Etika dan Sopan Santun MenunJuk‘kan sikap sopan santun dalam bertutur kata | v . F
maupun tingkah laku | !
& |socialmidis Mex?unjukkan ?‘nkap protektif atau bersikap terbuka dalam |
kehidupan sosial !
Remamipuaii Kanriksh berdassmkn ?(emamp‘uan mengung.kapkan. ide secara sistematis dan |
9. | jelas sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang < | o
jawaban pertanyaan wawancara) ki |
tuk j k hasil kerj ki
10. |Ketelitian (berdasarkan test tertulis) Kema.mpuan un.u njlenjaga etep.atan sl herga mesid
bekerja dengan item-item yang kecil I
i |Remampuan Mismimpi emampuan  untuk r.nengorgams:r orang lain dan
bawahan yang berada di bawah pengawasannya
B.2 | DEPT USER
P h : ‘. 7 :
1. |Perigetahan Tekis engetahuan prakt!s. .arau .tecr\tls yang dikuasai v
berkenaan dengan posisi yang dilamar |
; Y I
2. |ketrampilan Teknis Ker.‘nan.ﬂpuan m.enjugatasr .permasa!ahan yang mungkin ‘ v
terjadi pada posisi yang dilamar |
K tasi lah ki ‘
3. |skil Penunjang ex.'narnpuan m‘e!'\ga asi ‘permasaa an yang mungkin ‘ J
terjadi pada posisi yang dilamar |
TOTALSKOR | © I 0 ] 0 ‘ 0 0 : o 0o 0
HASIL SKOR It G !

SKOR RATA-RATA

Keterangan Nilai:
1. Kurang
2. Cukup

3. Baik
4. Sangat Baik

Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda 1)

f
Sj !o

REKAPITULASI : Xy -
¢

A TEST TERTULIS 0% x (00 [0 i

B WAWANCARA o

80% x 5370 =

O Dapat Disarankan & Dipertimbangkan

O Tidak Disarankan

s !
N2

Saran/Komentar:

- foMnsTRas  AMAN  ( YehBumerq  REREATR Dt MEDG )

- Mgty PP dan AR

(70 - 100) (51 - 69) (0-50)

Kesimpulan dan saran: =
Pewawancara 1:
Saran/Komentar: Batam,

- hblvde ke .
. Sudeh btr,oqu\ja{uqu d?ajau.' AL

- Mewy (gl fw‘f‘r;{mf‘ R » PR

# qu:-u{ PFPEP T (mB Mf""‘w Pewawgngara 1

Pewawancara 2: Batam, " 4

LspAT T

Pewawancara 2
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