) HRD DEVIATION FORM
PT INSPEKTINDO SINERGH PERSADA

Bacacny Safety Standards

Deviation Reporting Date : 04 Juli 2022
Deviation Type :

Deviation from procedure L] Deviation from regulation L] Planned Deviation
Deviation Level : Proposed by : Ori Saputra
O Low High [ Critical

Investigator/Reported by : Harys Oskandar

Deviation Details:
Description of Deviation (explain the deviation issue)

Kandidat Assistant Inspector atas nama :untuk penempatan di Project Pertamina EP Bunyu, Tarakan
1. Mario Marselinus s s »
2. Eugenius Roberto
3. Muza Kazim
4. Albet Owen Siregar
5. Iskandarsyah
untuk penempatan di Project Pertamina EP Bunyu, Tarakan dan Sembakung tidak sesuai dengan client
Requirement dan Basic Competency yang sudah ditetapkan.
di dalam prosedur No. ISP-SOP-HRD-04 tentang Recruitment Procedure point 6.1.d
-
Berdasarkan Client Requirement seorang Assistant Inspector/Hetper harus memiliki antara lain :
1. Pendidikan Minimal SMA
# 2. Pengalaman kerja minimal 1 tahun
Sementara itu, berdasarkan basic competency seorang Assistant Inspector/#etper harus memiliki antara lain
1. Pendidikan minimal Senior High School/DllI
2. Pengalaman Minimal 2 tahun untuk SMA/SMK/STM
Pengalaman minimal 1 tahun untuk DIII
% 3. Memiliki sertifikat ASNT MT/PT Lv.‘zlﬁi

Dan kandidat ini belum memiliki pengalaman dan kompetensi sebagai Assistant Inspector/Helper di bidang
Tubular

Impact Assessment (list of any impact of deviation on related field, location, result or system) :

: s & i .
Mengakibatkan Assistant Inspector/Hehper kurang memahami rincian pekerjaan yang akan dilakukan di
project.
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