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FORMULIR PENILAIAN SELEKKSI KARVAWAN (REKRUTMEN)

Nama lengkap

; Ceptp  Apdow Cognadboan

Metode Wawancara .

Posisi yang Dilamar : ijec& i'»;-.hm'n:‘d‘l%'c{'u" O Langsung
Departemen : "mt)et»ﬁon and "\fi#\'(\a | Online
Tanggal Wawancara 10 /// /&o)ﬂ.
Pewawancatal  (HR Department) : -H';‘[.{; Oii'uNfM' On &‘atu}{v. i
Pewawancara Il (User) Nidhor HL 4 o
[ Pencocokan Persyaratan
Aspelt yang Dipersyaratkan Persyaratan Alctual Hasll
Pendidikan Minimum D /st Sk
Pengalamanan Minimum L/ 5 geaw | yeur [
Waijib Memiliki Kompetensi Dasar :
atau Sertifikasi wajib yang diperlukan 1 tlo C'e:h'{JCxL{‘Q seeded 1
2 -
3 -
Memiliki salah satu sartifikat T 1
2 L]
3 1
Pemerilisaan Referensl
Comment :
A TEST TERTULIS
A.1|TEST UMUM NILAI A.2 TEST KHUSUS NILAI
1. |ENGLISH LV. | 1.
2. [ENGLISH LV. 1 o 3
3, IMATH LV. | 3.
4. [MATH LY. I ds %o A,
5. |MS OFFICE TEST s 1 5,
NILAI RATA-RATA A1 NILAI RATA-RATA.2
z
NILAT AKHIR ((A.1 + A2)/2) G Te
NILAI MINIMAL 65%
LULUS (Y/T) Y
B WAWANCARA
PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
112 ]3] 4|1 2]3]4
B.1 |WAWANCARA UMUM
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan ) s : v
2 |Fisik N‘!elniliki fisik.yang dapat .rr-|enunjang pekerjaan yang U ! i
dilamar. Ada tidaknya cacat fisik. | \
ik :
3. Motivasi (Extra Effort) MenL'm}u anl besarnya .semangat serta minat terhadap A
kondisi pekerjaan yang dilamar \
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di
e capai dalam kehidupan pribadi untuk mengetahui
4, |Perencanaan Diri L 2 | |
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang ‘
dilamar |
5. |erja sama (Team Work) Ke:vampuan beradaptasi dan bekerja sama dengan rekan L o ‘
kerja | Vo
| |
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Caisiny Sugecy Sovadands

PEWAWANCARA
IKRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1 | 234 |1[2][3]4
&l hk lah Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan ” | &
. |Kemampuan memecahkan masala dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada | | ‘ v
| ; |
Menunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur kata ‘
7. |Etika dan Sopan Santun - P | ¥ . Y
maupun tingkah laku ‘
!
i ‘
Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka dalam ‘
8. |Social media i ik F | | V
kehidupan sosial . ‘
. Kemampuan mengungkapkan ide secara sistematis dan ‘ ‘
9, Femamp“an Komunlkasi (berdasarkan jelas sehingga dapat dipahami dengan henar oleh orang (g i \ ‘
jawaban pertanyaan wawancara) lain | ‘
Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski
10. |Ketelitian (berdasarkan test tertulis) beke;ja[;engan item—iterj'n?'ang kei::il ) e | v 7
T T
\( Ke i Kemampuan untuk mengorganisir orang lain dan |
N EIRIORAAN MR bawahan yang berada di bawah pengawasannya | - I
!
B.2|DEPT USER
: Pengetahuan praktis atau teoritis yang dikuasail |
1. |Pengetahuan Teknis i : \%
berkenaan dengan posisi yang dilamar
: . Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin t
2 |Ketiamniphan:Taelk terjadi pada posisi yang dilamar : N
kil . Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin ‘ |
e Feouniang terjadi pada posisi yang dilamar | v
TOTALSKOR | O I 0 l 0 i 0 0 l 0 0 0
HASIL SKOR (5i3 =t
r
SKOR RATA-RATA 5670
Keterangan Nilai: Petunjule Penilaian : (Isi dengan menggunalan tanda 1) '
1. Kurang 3. Baik
2. Cukup 4, Sangat Baik REKAPITULASI :
A TEST TERTULIS 20% % = 13 '70_
B WAWANCARA 80% x = s ’Z«

EZ <
O Dapat Disarankan O Dipertimbangkan O Tidak Disarankan

(70 - 100) (51 - 69) (0-50)

IKesimpulan dan saran:

Pewawancara 1:
Saran/Komentar:

Pu‘)wf q!«s'fﬁrHM IS wvrﬂf-am f

Batam, o {/H/‘Lu' :

Pewawancara 1

Pewawancara 2: _
Saran/Komentar: Memiliki pengalaman sebagai admin HSE pada pekerjaan sebelumnya.

Bersedia bekerja diluar jam kerja dan mengikuti peraturan perusahaan atau pun client.

Batam, Cikarnag, T Desemeber 2022

v

Pewawancara 2
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