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PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
e e ) e | R S T |

A |TEST TERTULIS

— T T
1. |Kemampuan Bahasa Asing Kemampuan dalam berbahasa asing yang dapat dipahami ’ ‘ /’ ‘ |
Inggris/Mandarin/. dengan benar oleh orang lain ‘ |
3 Pengetahuan Umum  Bidang yang|Menunjukkan pemahaman terhadap pekerjaan yang akan o |
" [Dilamar dilakukan
3 Basic Microsoft Office (Word, Excel, Untuk menilai apakah pelamar memiliki Basic Computer / |
" [Powerpoint) skill | |
B [HUMAN RESOURCES
o 1T |
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan | | |
| | \ |
5 |risi Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang ‘./ ;
ol dilamar. Ada tidaknya cacat fisik. | |
3. [Motivasi (Extra Effort) Meann.jukkan. besarnya .semangat serta minat terhadap w4
kondisi pekerjaan yang dilamar
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di | |
. |Beraricanaan Bid capai dalam kehidupan pr.lba(-jl untuk n?engetahm o
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang
dilamar |
5, |Kerja sama (reamWork) Ker'nampuan beradaptasi dan bekerja sama dengan rekan »
kerja |
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6. [Kemampuan memecahkan masalah

Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada

|

7. |Etika dan Sopan Santun

Menunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur kata
maupun tingkah laku

8. |Social media

Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka dalam
kehidupan sosial

Kemampuan mengungkapkan ide secara sistematis dan

1. [Pengetahuan Teknis

berkenaan dengan posisi yang dilamar

Kemampuan Komunikasi (berdasarkan |, . ¥

e | h dapat dipahami d b leh

9 LA JI:i:s sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang w
Kemampuan untuk menj ketepatan hasil kerj ki

10. |Ketelitian (berdasarkan test tertulis) 3 P 'u 5 ags ep.a Stk H9aE S TEs o
bekerja dengan item-item yang kecil

T R Kemampuan untuk rﬁengorgamsu orang lain dan g
bawahan yang berada di bawah pengawasannya

Tolxml T gt

C |DEPT USER

Pengetahuan praktis atau teoritis yang dikuasai /

2. |Ketrampilan Teknis

Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin
terjadi pada posisi yang dilamar

3. |Skill Penunjang

Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin
terjadi pada posisi yang dilamar
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