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Deviation Reporting Date : 12 Oktober 2022
Deviation Type :

Deviation from procedure [[] Deviation from requlation [ Planned Deviation
Deviation Level : Proposed by: Harys Oskandar
0 Low High [ Critical

Investigator/Reported by : Harys Oskandar

Deviation Details:

Description of Deviation (explain the deviation issue)

Kandidat Project Administrator atas nama Septy Andruw Ramadhan untuk penempatan di SLB Lifting BPN tidak
sesuai dengan Basic Competency yang sudah ada, terutama dari sisi Requirement and Qualification (Pendidikan).
Berdasarkan Basic Competency seorang Project Administrator harus memiliki pendidikan minimal DIII/S1
Sementara itu, Septy Andruw Ramadhan pendidikannya adalah Sekolah Menengah Kejuruan (SMI()'.-__

Impact Assessment (list of any impact of deviation on related field, location, result or system) :

Akibat yang dapat ditimbulkan, antara lain Septy Andruw Ramadhan kurang memabhai rincian pekerjaan yang
diberikan.

Approval

[ Approved to Implement [ Rejected, Justification :
M Approved to Implement with following actions :
Notes :
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Veles trom HOD;

1. Sebelumnya user sudah menemukan kandidat yang sesuai
dengan requirement dan Qualification yaitu atas nama Yudha
Haryo Saputro namun yang bersangkutan menolak Offering
dari Perusahaan, sehingga proses rekrutmen dilanjutkan ke
kandidat selanjutnya yaitu Septy Andruw Ramadhan;

2. Andruw ini berdasarkan tes dasar nilainya menepati posisi
ke-2 dari 5 orang kandidat

3. Mmemiiiki pengalaman sebagai admin lebih
kurang 2 tahun dan juga memiliki kemampuan lain dalam hal
inventory dan warehouse yang tentunya akan sangat berman
faat nantinya mengingat salah satu tugasnya adalah kontrol
Equipment dan Consumable

4, Kebutuhan yang cukup mendesak untuk posisi ini karena
Husein masih memegang 2 pekerjaan
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Saya (Viktor) setuju jika karyawan ini direkrut.
Untuk rincian pekerjaan nanti akan dihandover oleh admin

yang sekarang yang tentunya akan dikontrol oleh team Leader
yang ada disana (SLB Lifting Bpn)
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Pagi pak viktor
mhon dittd formnya ya pak supaya segera di
proses 0918
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