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FORMULIR PENILAIAN SELEKSI KARYAWAN (REKRUTMEN)

Nama lengkap : Amam Sulbeld Metode Wawancara :
Posisi yang Dilamar 'P«,u(ﬂ\( T O Langsung
Departemen WJ(Q\{ aod  Moinbenomce o Online
Tanggal Wawancara Y (c, (1
Pewawancara | (HR Department) ; \-(wg G‘V‘V‘\"W‘
Pewawancarall  (User) : 'OW . &My P Simgon
Pencocokan Persyaratan
Aspek yang Dipersyaratkan Persyaratan Aktual Hasil
Pendidikan Minimum sova st [smp [ Ol /s S
Pengalamanan Minimum s (o [ 2 feafs £ g, feux ]
Waijib Memiliki Kompetensi Dasar
atau Sertifikasi wajib yang diperlukan 1. Q‘iq )
5 ,‘:‘ww/gw-( pall
3 ke Guneal ldochiov
Memiliki salah satu sartifikat T ﬂ;‘
2 L]
3 —

Pemeriksaan Referensi

Comment :

Tk momilly kom‘nl'ms( desar | haros

Lhmintgkas,

A TEST TERTULIS

A.1|TEST UMUM NILAI A2 TEST KHUSUS NILAI
T. [ENGLISH LV. | 1.
2. [ENGLISH LV. Il g,“, More Hon 2, g‘&? Mire ¥reus
3. [MATH LV. | 3.
4. |MATH LV. I 4,
: tars .
5. |MS OFFICE TEST 1 r 5 t

NILAI RATA-RATA A.1

NILAI RATA-RATA.2

NILAI AKHIR ((A.1 + A.2)/2)

NILAI MINIMAL 65%
LULUS (Y/T) <
B  WAWANCARA
PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1]l 2l3|4]1f2{3]4
B.1|WAWANCARA UMUM
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan 194 i v
> |Fisik Memiliki ﬁsik.yang dapat .m.enunjang pekerjaan yang o v
dilamar. Ada tidaknya cacat fisik.
5 IMotivesi (Extna Effor) MenL{n.jukkan. besarnya .semangat serta minat terhadap - v
kondisi pekerjaan yang dilamar
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di ‘
& |Pamnasndan D capai dalam kehidupan pr'iba'di untuk n?engetahui o v
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang g
dilamar ‘
5. Ve sama eam Wt lI:er'naampuan beradaptasi dan bekerja sama dengan rekan f - W,
er) |
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PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
EEAENrTEREYTEN

Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan

2 lah ;
6. |Kemampuan memecahkan masala dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada o v

7. |Etiks dan:Sopan Saitin Menunjuk‘kan sikap sopan santun dalam bertutur kata } ; v
maupun tingkah laku |

Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka dalam
kehidupan sosial ! |

S ial i
—o—20Ciarmedaia

L Kemampuan mengungkapkan ide secara sistematis dan
Kemampuan Komunikasi (berdasarkan P gungkap

9. A ————— jelas sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang ‘ - \/
lain

Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski

10. |Ketelitian (berd ki li . . . .
0. |Ketelitian (berdasarkan test tertulis) bekerja dengan item-item yang kedi 14 \/

Kemampuan untuk mengorganisir orang lain dan |
bawahan yang berada di bawah pengawasannya |

N
i N
|
|

K. N H H
—rRemampuat-viemtmptn

B.2|DEPT USER

Pengetahuan praktis atau teoritis yang dikuasai

. |Pengetahuan Teknis > 2
! 9 ] berkenaan dengan posisi yang dilamar 4
; . Kemampuan mengatasi permasalahan ki
2. |Ketrampilan Teknis er.’na. pd . .ga ot ‘p asala yang mungiin v
terjadi pada posisi yang dilamar
Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin
3. |Skill Penunjang P 9 P yang 9 \/

terjadi pada posisi yang dilamar

TOTAL SKOR o[o]olo o/o0|o0o| o0
HASIL SKOR (% b 5]

SKOR RATA-RATA ég 3/ 5
Keterangan Nilai: Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda 1) |
1. Kurang 3. Baik :
2. Cukup 4. Sangat Baik REKAPITULASI : Wi <7
A TEST TERTULIS 20% x (DO[® = W b
B WAWANCARA 80% x 6 S' = /JEXT[P

O Dapat Disarankan O Dipertimbangkan ~O Tidak Dlsarz?hkan i ‘_l 2 i '5
(70 - 100) (51 - 69) (0150)
Kesimpulan dan saran:

g\

Pewawancara 1:

Saran/Komentar: Batam, ! ﬁ',-/
Dard 41 affthde  cubop penk, hanpn sain perv  dilibad  chot )
ﬁ‘-vjanfﬁ * euma Y bin bel'm\'/;.

7 Dapaf Di}éwrh'mbw@km.

Pewawanicara 1
X

Batam,

Pewawancara 2:

Saran/Komentar: @4““'3‘\'* WWﬂlﬂM A b(“"j Nt e e (\,ﬂ-ﬂ,}

@%Du«m Fomuni knsa b&wr dan Fzr@y cin
® secar \:cmawwm kil Sesvag apan. Edoddviian. Prdalon
@(@M\ﬂhku o\»,}u 'kMF' PN 'o-w(?l,-l- r”’Lo

Pewawancara 2
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