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A TEST TERTULIS

A.1|TEST UMUM NILAI A.2 TEST KHUSUS NILAI
1. |ENGLISH LV. | 1.
2. |ENGLISH LV. Ii Frovionce s 12 ¢ LR .
xPwfience NS
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4. |MATH LV. Il 4,
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B.1|WAWANCARA UMUM
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1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan A | ' \/

o leieik Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang | 1% ; ‘/
. |Fisi

dilamar. Ada tidaknya cacat fisik.

M jukkan b t serta mi had
3. |Motivasi (Extra Effort) Eﬂl..!n.JU an' esarnya .semanga serta minat terhadap < | v
kondisi pekerjaan yang dilamar

Menunjukkan rencana atau target target yang akan di |

i capai dalam kehidupan pribadi untuk mengetahui ‘
4, |Perencanaan Diri Lo . |
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang | % i
dilamar |
: ; [ [ [
5, |kerja sama (Team Work) :zrl;ampuan beradaptasi dan bekerja sama dengan rekan v, ' / 5 ‘
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Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalah
6. |Kemampuan memecahkan masalah P p 2 . peEEan /
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada 4 |
T [ T — Menunjukvkan sikap sopan santun dalam bertutur kata /
maupun tingkah laku e |
. . Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka dalam : I |
8. |Social media . . | v !
kehidupan sosial | /
Kemampuan Komunikasi (berdasarkan ?(emamp.uan mengung.kapkan. ide secara sistematis dan i |
9. 1. jelas sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang -
jawaban pertanyaan wawancara) i i
| |
/ Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski |
~Heeteliian-(berdasarkan-test-tertulis)- —_— —r
K bekerja dengan item-item yang kecil |
&41. Vasiis s NG Kemampuan untuk n?engorganisir orang Ia_in dan ! L
JAN bawahan yang berada di bawah pengawasannya ! |

DEPT USER

1. |Pengetahuan Teknis

Pengetahuan praktis atau teoritis

berkenaan dengan posisi yang dilamar

yang dikuasai

2. |Ketrampilan Teknis

Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin
terjadi pada posisi yang dilamar

3. |Skill Penunjang

Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin
terjadi pada posisi yang dilamar

TOTAL SKOR

0|0|0|00000

HASIL SKOR

SKOR RATA-RATA

Keterangan Nilai:

Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda 1)

Saran/Komentar:
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Pewawapcara 2

1. Kurang 3. Baik
2. Cukup 4. Sangat Baik REKAPITULASI :
]
A TEST TERTULIS 20% x 'O’qo = 40 /‘-’.
B WAWANCARA 80%  x f‘;% - 41 °fo
Q ¥ o
O Dapat Disarankan &“Dipertimbangkan O Tidak Disarankan i
(70 - 100) (51 -69) (0-50)
Kesimpulan dan saran:
Pewawancara 1:
Saran/Komentar: Batam,
Ptitude  cakop bl , pamun jike & hire  bhanx petv &
panatian  atbiprnpe . .
T dupad diperfitipagean -
Pewa Ian ara 1
1
Pewawancara 2: Batam,
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