FORMULIR PENILAIAN HASIL WAWANCARA

Nama lengkap
Posisi yang Dilamar
Departemen
Tanggal Wawancara

Powawancata | (HR Department)

: \)a-'beu-u
+ Beatand [‘Agg)qc{or'(u'(x)ur O
lspetizn o tatiny K
to {ulax
Hetrgs Qleondun
Uphor {L Sbueor

)
Metode Wawancara : ]

Langsung

Online

awancara 1] (User)
[ Pencocokan Persyaratan
[ Aspek yang Dipersyaratkan Persyaratan Aktual
Pendidikan Minimum Svu[\ (ﬂ\,u.’, Sphae
1 Jet 9 ya

viliki Xompetensi Dasar
casi wajih yang diperlukan

Wajity v

|
|

j

,:’uv-qdlumuzmn Minimum

T W Wi
o BT VT -k

3. ~

nilit salah st sartifikat

Pemeriksaan Referensi

J(I:mnncn: J 1\?0( nanh Scard=] .;\(c‘ e ez s X tiri%&)ﬂ,(;u;r i d',‘lUU‘"b"’U"-' lan i
| (!
i1 == - = - o _
| -

| PEWAWANCARA |
¥ KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA ¥

1] 2[3[&4]1]2]37a

(| A |TEST TERTULIS

Kemampuan Bahasa Asina”

Kemampuan dalam berbahasa asing yang dapat dipanami

~

|
gynis/Mandarin/ dengan benar oleh arang lain | |
i
Pengetabuan Umum  Bidan yang [Menunjukkan pemahaman terhadap pekerjaan yang akan [ { | |
5 9 g yang J} f Pr J yang | _ |
i : ar dilakukan 1
| 0 ey 7 r L o i
{ o, |Basic Micosoft Office (Ward, Excel, Untuk menilai apakah pelamar memiliki Basic Computer | !
3. ; |~ I
| [:7(1‘.'.'1_‘”7(!1!\[: Skill
| B |[HUMAN RESOURCES
| ":-‘w\.nwuil;m Diri Cara berpakaan, keranihan dan kesopanan o I' o
| T ! . g
| ! " 1
| | Memliki fisik yang  dapat menunjong pekeroan yang | I | |
L2 [5isik . o : : ‘ | v b i
I dilamar. Ada tidaknya cacat fisik i | H
| |
i~ : : i = i
| ) L i Menunjukkan besarya semangat serta minat terhadap | l w Il
Matvasi (ixtra Eifort) o . . v |
kondisi pekerjaan yang dilamar !
SRS M, A !
' Menunjukkan rencana atau target target yang oxan di | b
i
| capar dalam  kchidupan  pribadi untuk mengetaii | v
I [Perencanaan Din . . | V|
! kemampuan  perencanaan di bidang  pexerjaan yang | ! |
ailamar |
Kemampuan beradaptast dan bekerja sama dengan rekan o

Kerja sama (Team Work)

korja

ISIV335 BRD 91

laoi?




terjadi pada posisi yang dilamar

| i
) [ 3. [suil Penunjang
|

TOTAL SKOR

3 PEWAWANCARA ||
[ KRITERIA URAIAN PERTAMA ] KEDUA [‘
| 1] 2[3Jalr]2]3]z4]l
| | | i1 I
‘ ’ . Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan ! | ’ [ (‘
(100 [Remampuan memecahkan masalah . LA | ‘
I ' dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada | | v |
- " T |
5 Menunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur kata ’ l ( |
/. |Etika dan Sopan Santun 5 f NV | (%2 }
l maupun tingkah laku | | ‘ !
N oo
| Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka dalam | [ | i
| 8 |Social media L . . P 3 | | | v !.'
| | kehidupan sosial ! | | |
L — B S | ! | e ) Q‘I
| . . Lemampuan mengungkapkan ide secara sistematis dan | ‘ |
| Xemampuan Komunikasi (berdasarkan ’ < i . I | i
oy jelas sehingga aapat dipahami dengan benar oleh orang | v o v i
’ | JAvahan pertanyaan wawancara) ) |
I J lain | I
1= A SN |
’ s uys ‘ | . Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski | J ! | |
] 10 |Ketelitian (berdasarkan test tertulis) R4 | | v f
l bekerja dengan item-item yang ecil 1 f H
i i h i
| b= gt et |
| & . . 1 ] . !
1 " . Kemampuan untuk  mengorganisic orang  lain - dan ('( H ‘19 ! " * ‘1‘3 L/ i
| Kemampuan Memimpin ) o = 1 s‘a o | }6 ") '
| bawahan yang berada di bawah pengawasannya | y ll o |
- T
[ ¢ [oepT user = e
| » A 5 {iberrait o
Pengetaiuan nrasus atau teornius vang crruasal
[Pergetaiuan Teknis o o h . FE ’ ~
| berkenaan dengan posisi yang dilamar
S| R Kemampuan mengatasi permasalahan vang  mungkin
2. |[Retrampian Teknis P . . C '
i l terjadi pada posisi yang dilamar
Kemampuan mengatast permasalahan yang  mungkin ‘
|

I
|
l

HASIL SKOR

Keterangan Nilai:
)
2 3. Baix

4. Sangat Baix

gls]

Kesimpulan dan sara

Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda x)

HaaL Seoe -

Pewawancara 1:

Kementar

~ Snu:d\

O Dapat Disarankan

Q Dipertimbangkan > Tidak Disarankan

- Cﬁ'z((} untyle

6304 o

Pewawancara 1

wancara 2:

Gikarang, 10 November 2021

(/0 (51 - 6 0 50)
i
Coyat  Durbpydaman i kuolar '
bekbega  lentlour ,'
+ )
} 7 (Nama & Landa Tangar
O Dapat Disarankan O Dipertimbangkan O Tidak Disaranzan
(/0 (51 - 69) -50)

~womentar: Kandidat bersedia mengikuti aturan yang t berlaku baik di
i perusahaan ataupun di client dari perusahaan dimana ditempatkan

]
il
|
i
I

‘Kandidat siap untuk bekerja diluar dari jam kerja normal

.
!
|

(Nama & Tanda Tangan)

Pewawancara 2

20f2




