FORMULIR PENILAIAN SELEKS! KARYAWAN (REKRUTMEN)

Nama lengkap

Posisi yang Dilamar

plitda Yusw  Aendn
: falec Bdmin

Metode Wawancara :
Vg Langsung

Departemen . Sales l"t“"‘!‘dmj O Online
Tanggal Wawancara ion /I.z {.10;1'3
Pewawancara | (HR Department) : Cem* qa HS
Pewawancara |l (User) : Achand I-wrulm} #
[ Pencocokan Persyaratan
Aspek yang Dipersyaratkan Persyaratan Aktual Hasil
Pendidikan Minimum (e fen [0 [ [8, Du =
Pengalamanan Minimum 2 /!‘ /-’ N G 1 | Gl /]
Waijib Memiliki Kompetensi Dasar
atau Sertifikasi wajib yang diperlukan I tlE C(W( Wc{—"” 7]
2 f,w{ram-[ Ol .
3 ]
Memiliki salah satu sartifikat 158 [‘l,\ D
2 i
3 [==|
Pemeriksaan Referensi
Comment : ‘
Hans  dbounigkan B dgn bomie ‘dl‘“fd“"ﬁ JLHH#«M .
A TEST TERTULIS
A.1|TEST UMUM NILAI A.2 TEST KHUSUS NILAI
1. |ENGLISH LV. | P 1.
2. [ENGLISH Lv. 1 oS /., 2.
3. |MATH LV. I o S
4. |MATH LV, I ??d ° 4,
5. [MS OFFICE TEST -fo o i
NILAI RATA-RATA A1 NILAI RATA-RATA.2
NILAI AKHIR ((A.1 + A.2)/2) &)
NILAI MINIMAL 65%
LULUS (¥/T) il
B WAWANCARA
PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
2R 2[R
B.1|WAWANCARA UMUM
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan v "4
2. [Fisik Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang o/ \/
. dilamar. Ada tidaknya cacat fisik.
3. |Motivasi (Extra Effort Menunjukkan besarnya semangat serta minat terhadap o V4
j kondisi pekerjaan yang dilamar
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di
5 istinsiie O capai dalam kehidupan pribadi untuk mengetahui o/ 7
' kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang
dilamar
5. |Kerja sama (Team Work) Kemampuan beradaptasi dan bekerja sama dengan rekan J \/
) kerja
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PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
il 23 E T el aTn
Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan
6. |Kem n memecah asal
£ o saahkan masaleh dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada L < \/
kK i
7 [ Biln s Goopan Santiin Menunju_ an sikap sopan santun dalam bertutur kata 7
maupun tingkah laku v
Sullsece i Merlmnjukkan ?ikap protektif atau bersikap terbuka dalam k.
kehidupan sosial
Kemampua kapkan id ra sistemati n
9 Kemampuan Komunikasi (berdasarkan 'eT;:aseE‘u nam;:g;ng. F;] nl, : d:nSZ;ab = ET;;];::
| A in Ipanam enar
jawaban pertanyaan wawancara) Jlain 99 P B g Y 9 AV ‘/
o : Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski
10. liti b t
0. |Ketelitian (berdasarkan test tertulis) bekerja dengan item-item yang kecil w/ ‘/
H-{Kkemampuan-Memimpin- _{Kemampuan _untuk mengorganisir_orang _lain _dan = =
bawahan yang berada di bawah pengawasannya
B.2 |DEPT USER
h 7 = z
1. |Pengetahuan Teknis Pengetahuan praktzsh _atau ?eorms yang dikuasa 57,
berkenaan dengan posisi yang dilamar
3. |Ketrampilsn Teknis Ker'nal"npuan m_evgataﬂ Ipermasalahan yang mungkin o/
terjadi pada posisi yang dilamar
: : Ke uan mengatasi permasalah ang mungki
3. [Skill Penunjang AN S e fAng cii v
terjadi pada posisi yang dilamar
TOTAL SKOR o|lo|o|o
HASIL SKOR ¢e Vi
SKOR RATA-RATA 6 /s

Keterangan Nilai:
1. Kurang
2. Cukup

3. Baik
4. Sangat Baik

Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda 1)

REKAPITULASI :

Tf;*’/;

A
A TEST TERTULIS 20% x - LT
B WAWANCARA 80% x . - 4€ "[° 4
Sb D |
O Dapat Disarankan O’bTEertmbangkan O Tidak Disaranka 7)) t-a
(70 - 100) (51 - 69) 0-50)
Kesimpulan dan saran:
Pewawancara 1: 4
Saran/Komentar: L\.gpq fueda femavan fary pud VMO Lelivja,  @bedgalgatam,
Sh\tt admin A o1 WE o Dart Ay vawoncova Yo busa 5““"‘?"““"'
L‘Q A'\ ‘U“‘[’\. ,\.hv\flq‘,h‘ _‘wao "\\V\l\({‘ &‘ﬂ ‘“L““"‘ *{( \\a’ﬂv AQL uﬂk
? Davar direco mandacitarn  ywmive froses kL..)»{hfq-,p_ —
Pewa ara 1
Pewawancara 2: Batam,
Saran/Komentar: G.dw? r_ld'n.‘{ dn -I-Q!ul“;u.n:n'r cl-ulm.\ Mu?lnhPN'L‘q
h&lera.mm mMabivags ke Lok dan LM-J""”M eimY -
4 d S |
H"Dt)\(w" TCA - .

Pewawancara 2
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