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Divssews Safoty Strmtoess

FORMULIR PENILAIAN HASIL WAWANCARA

Nama lengkap Aedep Q‘lenlr\ (’GUAOQUQ Metode Wawancara :

Posisi yang Dilamar Prosk. \u\?@(—or- O Langsung

Departemen ;T g Online

Tanggal Wawancara " /J. /,‘chu

Pewawancata | : Huq\[f 0’(5&‘42[%’1'

Pewawancara Il \)-f(d-or HL o .

[ Pencocokan Persyaratan ]

Aspek yang Dipersyaratkan Persyaratan Aktual Hasil

Pendidikan Minimum Leae Gorle ]

Pengalamanan Minimum LN (W2 fﬁn L]

atas Sertikas vl g dipeokan e b g BT xJ
2 ASHT v IMT ]
3. ]
4, —1
5. L]
6. ]

Memiliki salah satu sartifikat 1._tlot C(,r!-ﬂ\P('?_J . I:
2 ]
3. (.

Pemeriksaan Referensi

Comment fika ingin 4 a5 cbagad Psd. \hcfacb’r harws  dibmintagban  wie (0T

PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1 [ 2341 J]2]37]a4
A |TEST TERTULIS
>1< Kemampuar Bahasa Asing Kemampuan dalam berbahasa asing yang dapat dipahami
Inggris/Mandarin/. dengan benar oleh orang lain |
2 Pengetahuan Umum Bidang yang|Menunjukkan pemahaman terhadap pekerjaan yang akan ! va !
" |Dilamar dilakukan | |
3 Basic Microsoft Office (Word, Excel, Untuk menilai apakah pelamar memiliki Basic Computer L |
" |Powerpoint) Skill |
B |HUMAN RESOURCES
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan ! L
|
5 |Ficik Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang
< [ dilamar. Ada tidaknya cacat fisik. v
o Menunjukkan besarnya semangat serta minat terhadap D
Motivasi (Extra Effort v lyingn
. [Moas! (Eiea Efory) kondisi pekerjaan yang dilamar ; 11!&]‘ ; m“{i " 17"’0
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di
; | i S hui
4 |psrancanasin Ot capai dalam kehidupan plrrbat.il untuk rr.\engeta ui | P
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang i i i
dilamar |
Ki i kerj d k
5, [RejasamafTeamWoil) k:rjn';ampuan beradaptasi dan bekerja sama dengan rekan o | J
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PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1234 1] 2]3]a
| | | |
< " | |
A — — Mampu memp‘emmbangkan, menganalisa permasalahan | [ o | . .
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada I i ! ’ i
7. |Etika dan sopan santun Menun}uk.kan sikap sopan santun dalam bertutur kata \ } ' U | |
maupun tingkah laku || ! l
X | i | [
M i i i |
8. |social media er_\unjukkan ?lkap protektif atau bersikap terbuka dalam ? . | ’
kehidupan sosial I\ ‘ ' ' |
. o s | | ] | i
9 Kemampuan Komunikasi (berdasarkan f(T;nam:.Lrl‘an m:ng\.ltng.ka;;kan. [:e secan: srster;ni'ns st ! ‘ ; | |
" |iawaban pertanyaan wawancara) JI:ins sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang ; l v { ' ‘
! T -
K tuk menj il kerj i ‘ 1 I
10. |Ketelitian (berdasarkan test tertulis) SmampLan an i x.menlags ketep'atan hasil 'kegar meski i | i ‘ !
bekerja dengan item-item yang kecil | ' | !
5 " I ] ] | ‘
}k( Kemampuan Memimpin Kemampuan untuk rrmengorganlsu orang lain dan i i | | |
bawahan yang berada di bawah pengawasannya | [ i |
C |DEPT USER
1. |Pedgessnun Takns Pengetahuan praktls‘ .atau .teorms yang dikuasai | 5 |
berkenaan dengan posisi yang dilamar | i
; i [ I i I
3, [Retrampiler Tekrils Ketnatnpuan m‘ef'ngatam .permasalahan yang mungkin | ‘/ i
terjadi pada posisi yang dilamar | !
3. |skill Penunjang Ken;nan:npuan m.e.ngatasi .permasalahan yang mungkin | V i
terjadi pada posisi yang dilamar | |
TOTAL SKOR 0 o‘olo o[o}o[o
HASIL SKOR 0
Keterangan Nilai: Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda x)
1. Kurang 3. Baik [}
2. Cukup 4. Sangat Baik D
Kesimpulan dan saran:
Pewawancara 1: O Dapat Disarankan Mpemmbangkan O Tidak Disarankan
(70 - 100) (51 -69) (0-50)
Saran/Komentar: = ‘MV-V‘VR'I\L& Ul vy UJlfuP bbvw/w(i' mol/hg:\
T DPR
-{dgrpr komn L ande funggd,  Nngged %afmif seAdle .
- &ap bi‘z‘"‘lﬂ“ malebin {ewn kaga . (Nama & Tanda Tangan)
Pewawancara 1 J
Pewawancara 2: O Dapat Disarankan @PDipertimbangkan O Tidak Disarankan . .
(70 - 100) (51-69) (0-50) gatam,Cikarang, 4 Februari 2021
Saran/Komentar: .
Bersedia dan sanggup untuk bekerja diluar dari jam kerja (Over Time) M/U”Z
. . . T /
termasuk di hari Sabtu, Minggu atau hari libur.
Bersedia untuk mengikuti semua aturan yang berlaku di perusahaan (Nama & Tanda Tangan)
dan client dari perusahaan dan akan mengikuti konsekuensi jika melanggar. Pewawancara 2
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