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FORMULIR PENILAIAN HASIL WAWANCARA

Nama lengkap i Departemen BT
Posisi yang Dilamar : .. Tanggal Wawancara h\ie DGW\Q!*Inj
PEWAW T
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA KETIGA |
1]2|3]4|1]2[3]4]1]2]|3]4
A |TEST TERTULIS
1. |Kemampuan Bahasa Asing* Kemampuan dalam berbahasa asing yang dapat dipahami W =
Inggris/Mandarin/ dengan benar oleh orang lain
2. |Pengetahuan Umum Bidang yang Dilamar IMerl\u?Jukl.kan pemahaman terhadap pekerjaan yang akan AA w
Basic Microsoft Office (Word, Excel, Untuk menilai apakah pelamar memiliki Basic Computer o v
" | Powerpoint) Skill
B |HUMAN RESOURCES
o Tingkat pendidikan (formal) yang dapat menunjang posisi | > :
1.|Pendidikan Formal g st ¥ _JS( ) Jqu
Kesesuaian anlara berbagai hal yang pernah ditangani |
2.|Pengalaman Kerja dalam pekerjaan sebelumnya dengan pekerjaan yang - ( UIW P)
dilamar ndl Y
o Menunjukkan besamya semangat serta minat terhadap v
3.|Motivasi (Extra Effort) kondisi pekerjaan yang dilamar “
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di capai
4.|Perencanaan Diri dalam kehidupan pribadi untuk mengetahui kemampuan
perencanaan di bidang pekerjaan yang dilamar v <
e 5 Cara berpakaian, kerapihan, serta keadaan fisik secara
;] Penamphan Din umum. Ada tidakna cacat fisik v i
Kemampuan mengungkapkan ide secara sistematis dan
6.|Kemampuan Komunkiasi jelas sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang - |
lain
7.|kerja sama (Team Work) Ilf::jl:rt]puan beradaptasi dan bekerja sama dengan rekan y; W
y Menunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur kata
8.|Etika (Sopan Santun) maupun tingkah laku v vy
e Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski v
9.|Ketolitian bekerja dnegan iter-item yang kel v
9 : Menunjukkan sikap proteklif atau bersikap terbuka dalam
10, |Seclal madiy kehidupan sosial el
L Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang
11.|Fisik dilarar v
12.|Pemeriksaan referensi Riwayat pekerjaan kandidat di perusahaan sebelumnya V|
13.|Kemampuan memecahkan masalah Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan \_/

dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada v

14.| Kemampuan Memimpin

Kemampuan untuk mengorganisir orang lain dan bawahan

yang berada di bawah pengawasannya

terjadi pada posisi yang dilamar

[ ¢|pEPT USER
: Pengetahuan praklis atau teoritis yang dikuasai berkenaan o el
1.|Pangatahuan Teknis dengan posisi yang dilamar ‘Eﬂ S?f %J 'm ‘/
2.|Ketrampilan Teknis Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin

w

.| Skill Penunjang

Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin
terjadi pada posisi yang dilamar

TOTAL SKOR

HASIL SKOR (Total Skore : (Jumlah kriteria x 4) x 100%

(92 :

Keterangan Nilai:

Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda x)

sarankomentar:  *) e JCalna  Sav 0 c'ﬂg N et

1. Kurang 3. Baik

2. Cukup 4.SangatBak 5\ g/ by ~ ¢ L

Kesimpulan dan saran: ) L( 5"\'“ d"“g Wﬂh\ s d

Pewawancara 1: o Dapat DI o Dipertimbangkan © Tidak Di k
{70 - 100) (51-69) {0-50)

(Mg RAB

9 A St A adal

oj\ fkc :0!‘1000
3 epanpon  bisa beker)a Bfﬂg(

j@n )

W) Hdft ada Loneksy

Pewawancara 2:
(70 - 100)

(51-69)

o Dapat Disarankan © Dipertimbangkan
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(Nama & Tanda Tangan)




