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Nama lengkap

Mot  Awrelia Efefun( R

Metode Wawancara :

Posisi yang Dilamar ?urdaab’nj Cg Langsung
Departemen Procurement O Online
Tanggal Wawancara 3 N&UVJ’ acn?
Pewawancatal  (HR Department) 0q ﬂup\)m
Pewawancarall  (User) Q;Q WM. GQalretar .
L Pencocokan Persyaratan
Aspek yang Dipersyaratkan Persyaratan Aktual Hasil
Pendidikan Minimum G S [Z]
Pengalamanan Minimum | year T e 1rex
Waijib Memiliki Kompetensi Dasar
atau Sertifikasi wajib yang diperlukan 1 }(a .
2 ]
3 |
Memiliki salah satu sartifikat 1.Na [
2 ]
3 Bl
Pemeriksaan Referensi
Comment : ‘ . s
Cukdath  $lakukan -?ijﬂew Pepn’ ybs  vdah  Sesvad dga ke
kﬂygd'w Q(?cuv‘zluul’ @er{tw
A TEST TERTULIS
A.1|TEST UMUM NILAI A.2 TEST KHUSUS NILAI
1. |ENGLISH LV. | 1.
2. |[ENGLISH LV. Il 2.
3. [MATH LV. | Wore  Aaan % 3. Mate . f
4. IMATH LV. I ‘(a'um CK‘) NNy |4 fews <xp WA e ces
5. |MS OFFICE TEST 5.
NILAI RATA-RATA A.1 NILAI RATA-RATA.2
J
NILAI AKHIR ((A.1 + A.2)/2) A
NILAI MINIMAL 65%
LULUS (Y/T) Y
B WAWANCARA
PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1 [ 2[3]a4a[ 12374
B.1|WAWANCARA UMUM
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan v /
2 |Fisik Menmiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang
e [ dilamar. Ada tidaknya cacat fisik. W
M j t inat terhad
3. |Motivasi (Extra Effort) eann.Jukkanb besarnya .s.emanga serta minat terhadap P \/
kondisi pekerjaan yang dilamar
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di
4. |Perereanssnoi capai dalam kehidupan pl.rlbasil untuk n?engetahm 3 /
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang
dilamar
51 |Ketjasana (Tean Work) ::r;ampuan beradaptasi dan bekerja sama dengan rekan 5 /
.
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PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1 2 3 4 1 2 3 4

Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan

>
6. hk
enanpuas wermecahikan masalah dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada v \/

Menunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur kata

. |Etika dan Sopan Santun
! P maupun tingkah laku

8. |social media Mel:lunjukkan ?ikap protektif atau bersikap terbuka dalam - /
kehidupan sosial
" : s d
Refiemiuan Kahithikas (berasation !(emamp}Jan mengung.kapkan. ide secara sistematis dan
9. |. jelas sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang > d
jawaban pertanyaan wawancara) lain

Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski
bekerja dengan item-item yang kecil b

4 4 o Lt 1 b
O TRetentran(Derdasarkan test tertuirsy

Kemampuan untuk mengorganisir _orang lain _dan
bawahan yang berada di bawah pengawasannya

4
4

K

M. H 3
Mampaaf-viemtmpHy

B.2 |DEPT USER

Pengetahuan praktis atau teoritis yang dikuasai

. |Pengetahuan Teknis <3 ¢
i 4 berkenaan dengan posisi yang dilamar

Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin /

. |Ket ilan Tekni :
2 b Dl terjadi pada posisi yang dilamar

Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin

3. [Suilt Renun gy terjadi pada posisi yang dilamar

TOTALSKOR | 0 | 0 l 0 I 0 0 0 0 0

HASIL SKOR b( a/{ b4
SKOR RATA-RATA 6% / 2
Keterangan Nilai: Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda 1) [
1. Kurang 3. Baik
2. Cukup 4. Sangat Baik REKAPITULASI : af
A TEST TERTULIS 20% x 1007v o -
B WAWANCARA 80% x % ‘70 = ( d

Z
© Dapat Disarankan O Dipertimbangkan O Tidak Disarankan
(70 - 100) (51-69) (0-50)

Kesimpulan dan saran:
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Saran/Komentar: Mf\\\(&t\ CUFUO bae rﬂr\\l\t( Q@}"\ ?m&s’ Batam,
L boc. Vwpor engalaman perchiimmt 3,5 4hn  Belun
Brrely  AdM Vendor, Nl pomliae  Stndsr \to quoed )/
\Yoo} /Justol, [Aoro. -\F«W\ Yoy blm \7@"‘6((,\ ha\olQ
&/\S\{N\ P/e_v\vawancara 1
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Pewawancara 2: Batam,

Saran/Komentar:' :FKMI-\IQIW‘ "”“15’\ {’WWFMJ f(UW puh
Upshe, baso wmdabvem, pombetian (otal Jan Tt
Adare dnfan PV eurtment g\.{}\—cm roamg ny &
bmk San' &Ba? dan WW\PG"{ B{raﬂ'af’b-’f\ MN\ B wil
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