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FORMULIR PENILAIAN SELEKSI KARYAWAN (REKRUTMEN)

Nama lengkap :diﬂ\m{ lswuh Metode Wawancara :
Posisi yang Dilamar : Mot Tech e | Langsung
s
Departemen © Ucfockion  and \aking =g Online
Tanggal Wawancara D [ of fas
Pewawancara | [HR Department) ] mf, DIEM
Pewawancara Il (User) ljle Ae‘\(pw\-\-o ™M
[ Pencocokan Persyaratan
Aspek yang Dipersyaratkan Persyaratan Aktual Hasil
Pendidikan Minimum SMp fomp (oM o {Se Sont {cm:(crm =4
Pengalamanan Minimum s { & /0 (e -(md'? E
Waijib Memiliki Kompetensi Dasar
atau Sertifikasi wajib yang diperlukan 1. Babeun AR
2 (.
3 ]
Menmiliki salah satu sartifikat 1. Bebon AR
2 1
3 =
Pemeriksaan Referensi
Comment :
TEST TERTULIS
A.1|TEST UMUM NILAI A2 TEST KHUSUS NILAI
1. [ENGLISH LV. | H 1.
2. [ENGLISH LV. II Foo More _ 3, e H
3. |MATH LV. | ? 3. E‘F i
4. [MATH LV, I (fe ploars 4, U yeus
5. |MS OFFICE TEST 5,
NILAI RATA-RATA A1 NILAI RATA-RATA.2
NILAI AKHIR ((A.1 + A.2)/2) 1(90’%
NILAI MINIMAL 65%
LULUS (Y/T) ~
B WAWANCARA
PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
123412374
B.1|WAWANCARA UMUM
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kescpanan | v
. Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang |
2. |tk dilamar. Ada tidaknya cacat fisik, ‘/] { .l
3. | Motivasi (Extra Effort) Memfrfjukkan‘ besarnya .semangat serta minat terhadap g v
kondisi pekerjaan yang dilamar
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di
4, |Perencanaan Diri capai dalam kehidupan prl|ba(lj\ untuk nTengetahuw
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang v v
dilamar
5: |Kerjasama: iTeam Work) I;:;;ampuan beradaptasi dan bekerja sama dengan rekan o v
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PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1l 2] 3[al1Jz]3]a
T
Mampu mempertimbangkan, analisa permasalahan '
6. |Kemampuan memecahkan masalah P p : AN e [ | v
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada
7. |Etika dan Sopan Santun Menunjuklkan sikap sopan santun dalam bertutur kata v ¥
maupun tingkah laku |
i ; Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka dalam |
- 8—{Social-mi ol S . o S
i kehidupan sosial = i
Bermpuan R et Kemampuan mengungkapkan ide secara sistematis dan | i
1 |
; i : ; | |
9. A J‘e!as sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang L/‘ \/I
ain
|
3 I
Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski
-10-{Ketelitian-(berdasarkan test tertulis) f)ékerjaZéhjah"ité'ﬁi-'i'fé'ri-sé_ng' ke?il J ‘
o A Kemampuan untuk mengorganisir orang lain dan |
8 s bawahan yang berada di bawah pengawasannya
B.2 |DEPT USER
1 |Pengetahuan Teknis Pengetahuan praktis atau teoritis yang dikuasai
’ g berkenaan dengan posisi yang dilamar { g
f ; tasi asalah, ki |
5. |etrampiian Teknis Kernarnpuan m}er\ga asi 'perm salahan yang mungkin } o
terjadi pada posisi yang dilamar |
: . Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin § v
8. [Shlk Penunjang terjadi pada posisi yang dilamar 1
T
TOTALSKOR | © l 0 l 0 | 0 o o o0 0
HASIL SKOR . []
A
SKOR RATA-RATA 50/

Keterangan Nilai:
1. Kurang
2. Cukup

3. Baik
4. Sangat Baik

Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda 1)

REKAPITULASI :

<7
x (0O[°

Saran/Komentar:

=SB ADNMINETRAS

udAlk  AMAN, HAREMA CBlmiompYya  TBLAH

FUPRRT  MEBDCo

- Nom wERlrsams Tim Mang

by

A TEST TERTULIS 20% =
B WAWANCARA 80% x SO ’Io = 37
o
O Dapat Disarankan & Dipertimbangkan O Tidak Disarankan W
(70 - 100) (51 - 69) (0-50)
Kesimpulan dan saran:
Pewawancara 1:
Saran/Komentar: Batam, 5
M hde Cuhup oke .
Sudeh  beopeng-doman DR T (9 Lewss
7 a”f:uﬁmbq,njkw’\ -
Pgwawahcana 1
Pewawancara 2: Batam, V4
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Pewawancara 2
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