Wsrneg Eifery Stawdants

l FORMULIR PENILAIAN SELEKSI KARYAWAN (REKRUTMEN)

Nama lengkap g Mnuulda\ u.m;eqila Melode Wawancara :
Posisi yang Dilamar - Aduga dfﬁﬂﬂ [ Langsung
Departemen o luspecton  aug Tashe =g Online
Tanggal Wawancara ) /‘ [m’#
Pewawancara | (HR Department) o Haeys Gfeoridae
Pewawancarall  (User) M. luﬁf . ‘("""’ Febriun
[ Pencocokan Persyaratan J
Aspcek yang Dipersyaratian  Persyaratan |  Aktual Hasil
Pendidikan Minimum Dk [ Vi
Pengalamanan Minimum { Yewr ra Feers
Wajib Memiliki Kompetensi Dasar p N
atau Sertifikasi waijib yang diperlukan T, 5{1‘1 v
2 ]
3 L]
Memiliki salah satu sartifikat 1 {JJ'L %
2 -
[ -
; 3 ]

Pemeriksaan Referens|

Comment :

TEST TERTULIS

A.1|TEST UMUM NILAI A.2 TEST KHUSUS NILAI
1. [ENGLISH LV. | 1 -
2. [ENGLISH LV. I 8% 2.
3. [MATH LV.I 3.
4. [MATH LY. 1| 3570 4
5. |MS OFFICE TEST R 5
NILAT RATA-RATA A1 NILAI RATA-RATA.2 ) 1 |
NILAT AKHIR (A1 + A.2)/2) 80
NILAI MINIMAL | 65%
LULUS (¥/T) Y
B WAWANCARA
PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA ] KEDUA
1 2]3JaJ1[2]37]a4
B.1|WAWANCARA UMUM
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan v J
2 | Fisik Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang Wi d
. 1
dilamar. Ada tidaknya cacat fisik. |
|
3. |Motivasi (Extra Effor) Memfn‘jukkan. besarnya semangat serla minat terhadap 2 J
kondisi pekerjaan yang dilamar
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di
4. |perencanaan Did capai dalam kehidupan prllba.di untuk nTEngetahm o J
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang |
dilamar !
T il
5. |Keqa sama (Team Wark) :el:nampuan beradaptasi dan bekerja sama dengan rekan o J l:
erja |
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Fasainy Sigery Stiatena

KRITERIA

URAIAN

PEWAWA

NCARA

PERTAMA

KEDUA

1] 2]3]a

1] 2]3]a

6. |[Kemampuan memecahkan masalah

Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada

J

Menunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur kata

7. |Ctika dan Sopan Santun X ) v’ J
maupun tingkah laku |

8. |Social media Mer‘lunjukkan .sikap protektif atau bersikap terbuka dalam Vi J
kehidupan sosial

o Kemampuan mengungkapkan ide secara sistematis dan ! I

Kemampuan Komunikasi (berdasarkan | p- J g. 8 g !

9 | jelas sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang
Jjawaban pertanyaan wawancara) \ai

ain

Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski

10. |Ketelitian (berdasarkan test tertulis) : : . " J
bekerja dengan item-item yang kecil ;
|
. lai !
11, [Kemampuan Memimpin Kemampuan untuk mengcrgamsu orang lain  dan i
bawahan yang berada di bawah pengawasannya !
L
B.2|DEPT USER ]
Pengetahuan  praktis atau teoritis yang  dikuasai

1. |Pengetahuan Teknis . h
berkenaan dengan posisi yang dilamar

Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin

2. |Ketrampilan Teknis e g :
terjadi pada posisi yang dilamar

Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin

3. |Skill jé
Flenunieng terjadi pada posisi yang dilamar

TOTAL SKOR

HASIL SKOR

SKOR RATA-RATA

‘ Keterangan Nilai: Petunjuk Penilalan : (Isi dengan menggunakan tanda 1)

1. Kurang 3. Baik

2. Cukup 4. Sangat Baik REKAPITULASI : 2 / o !’{_
A TEST TERTULIS 0% « oW 19 - o[
B WAWANCARA 80%

il
O'Dapat Disarankan &Diperiimbangkan

O Tidak Disarankan (

(70 - 100) (51 - 69) ©-50)

Kesimpulan dan saran: -
Pewawancara 1: 1|
Saran/Komentar: Batam, [
Dari sisi atitude tidak ada masalah, namun yang jadi concern hanya ! ,

yang bersangkutan memiliki weekness sedikit susah memahami tugas .
_yang diberikan kepadanya jika penjelasannya secara verbal

# dapat dipertimbangkan Pewawancara 1
Pewawancara 2; Batam, )
Saran/Komentar: ; i
Kandidat memberikan kesan yang cukup baik. i

Berkomitmen untuk bekerja 1 tahun., L 3
_Rekomendasi sebagai opsi kedua jika kandidat Hanifah tidak lanjut sign YONAS FEBRIAN
Kontrak Pewawancara 2 ]
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