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HEALNGO N FESED
Badetap Safety Stamdande

FORMULIR PENILAIAN HASIL WAWANCARA

Nama lengkap : FEBRI R PERDANA

Metode Wawancara :

Posisi yang Dilamar 1 INSPECTOR O Langsung
Departemen : INSPECTION AND TESTING Online
Tanggal Wawancara : 20 NOVEMBER 2021
Pewawancata | (HR Department) - HARYS OSKANDAR
Pewawancara Il (User) : FX PERNANDO SAGALA
| Pencocokan Persyaratan
Aspek yang Dipersyaratkan Persyaratan Aktual Hasil
Pendidikan Minimum SMK SMA/SMK/STM
Pengalamanan Minimum 1 YEAR 1YEAR
Wajib Memiliki Kompetensi Dasar
atau Sertifikasi wajib yang diperlukan 1. LIFTING GEAR INSPECTION 7
2. CRANE INSPECTOR MIGAS [x]
3. PESAWAT ANGKAT ANGKUT KEMNAKER S
4. ASNT MT LV. II
S.ASNTPT. LV II
6. HSE GENERAL INDUCTION W
7. EMERGENCY DRILL [x]
8. AWARENESS ISO 9001 : 2015,14001:2015,17020:2012,45001:2015 E
Memiliki salah satu sartifikat 1. ASNT MT LV. Il
2.ASNT PT. LV Il
3. BASIC SEA SURVIVAL v
4. LIFTING EQUIPMENT INSPECTION [v]
Pemeriksaan Referensi
Comment :
Mixe 0 UPerAE  comPLiBMCef
PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
T[22yl a ] v]2]3]4

A [TEST TERTULIS

—_

Kemampuan Bahasa Asing*

Kemampuan dalam berbahasa asing yang dapat dipahami

2. [Fisik

Inggris/Mandarin/ dengan benar oleh orang lain

5 Pengetahuan Umum  Bidang yang|Menunjukkan pemahaman terhadap pekerjaan yang akan o

" | Dilamar dilakukan
5 Basic Microsoft Office (Word, Excel, Untuk menilai apakah pelamar memiliki Basic Computer .

" [Powerpoint) Sskill
B |[HUMAN RESOURCES
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan e l /

Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang v /

dilamar. Ada tidaknya cacat fisik.

Menunjukkan besarnya semangat serta minat terhadap

%

4. |Perencanaan Diri

kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang
dilamar

Motivasi (Extra Effort]
A (M Extem Etfon) kondisi pekerjaan yang dilamar v
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di
capai dalam kehidupan pribadi untuk mengetahui ~ /
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Bavituy Safety Standards

PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1 2 3 4 1 2 3 4
Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan
. K
G |Kemampuan:memeeshian mesalah dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada & '/
j ik tun dal
7. |Etika dan Sopan Santun Menunjulikan sikap sopan santun dalam bertutur kata . /
maupun tingkah laku
Menunjukkan sik tektif atau bersikap terbuka dalam
8. [Social media . ’ ?I i i v ‘/
kehidupan sosial
kapkan id ist i
L menp— ?(emamp.uan mengung. ap an.l e secara sistematis dan
9 | jelas sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang >4 \/
jawaban pertanyaan wawancara) lain
Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski
10, |Ketelitian (berdasarkan test tertulis) a. P ) ) 129 p.a an ha ’ v /
bekerja dengan item-item yang kecil
; Py Kemampuan untuk mengorganisir orang lain dan ) i J'Vhl e
/|Kemampuan Memimpin . bﬁ
bawahan yang berada di bawah pengawasannya bqf [ / s, |9
‘]
- [oté l{n}
c |pepT UsEr 8 o

. |Pengetahuan Teknis

Pengetahuan praktis atau teoritis
berkenaan dengan posisi yang dilamar

yang dikuasai

Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin

. |Ketrampilan Tekni
= {Eetamplianchnt terjadi pada posisi yang dilamar
Kema n mengatasi permasalahan yang mungkin
3. |Skill Penunjang i |:npua i ‘ga ? .p L 9
terjadi pada posisi yang dilamar ]
TOTAL SKOR 0 | 0 | 0 | o|ofo o/(ﬁ’
HASIL SKOR 0 0 ( 0 7/
Keterangan Nilai: Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda x) '/ &
1. Kurang 3. Baik & |. C3S 'Zo L o (o o 77
2. Cukup 4. Sangat Baik Cm& T E S -3 9 (e

Kesimpulan dan saran:

Pewmwancarsl; O Dapat Disarankan (B/Dipertimbangkan O Tidak Disarankan
(70 - 100) (51-69) (0-50)
Saran/Komentar:
REcoMMEHDLD !
Pewawancara 2 O Dapat Disarankan @’&pertimbangkan O Tidak Disarankan
(70 - 100) (51 -69) (0-50)
Saran/Komentar: Q’mﬂ &MAMA—“ N vELBINASY
BTN & ¥ {
tepan M‘M\\‘J wa. Mk
Pewawancara 2
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