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Batam, 03 July 2009
Hal : Kenaikan Gaji

Nama : Marulam . Siregar
No.Nik : 023

Jabatan : Rigger / General Worker
Penilai : Jannes Sibuea

Periode penilaian : 03 July 2009 — 02 July 2010

Bersama surat ini saya menyampaikan bahwa gaji saudara telah kami naikkan sebagai tersebut di bawah ini :

1. Gaji pokok : Rp 1,122,000-,
Tunjangan tetap :Rp 100,000-,
Tunjangan perumahaan :Rp  80,000-,
Tunjangan makan Rp 200,000-,
Tunjangan transportasi :Rp 80,000-,
Jamsostek : Rp —24,440-,
Total : Rp 1,557,560-,

Perhitungan lembur :
2. Untuk hari kerja biasa
- Upah lembur /jam adalah Rp 6,000,
- Tambahan tunjangan uang makan Rp 15,000/ lembur lebih dari 1 jam

1 jam pertama X 1.5
1 jam kedua X 2
1 jam ketiga — seterusnya X3

3. Untuk hari minggu , hari raya keagamaan, hari libur nasional
- Upah lembur /jam adalah Rp 6,000-,

- Tambahan tunjangan uang makan Rp 25,000/ lembur diatas dari 1 jam
1 jam pertama — seterusnya X 2

4. Total gaji kotor (gross salary) akan di kurangkan dengan PPh 21 sesuai dengan undang-undang
perpajakan .

Kenaikan gaji ini efektif berlaku dari tanggal 1 july 2009

Kami berharap bahwa saudara akan tetap bekerja sebaik dan seproduktif mungkin dengan tujuan untuk

memberikan hasil yang berkualitas setiap saat .
Kami yakin bahwa dengan tetap mempertahankan nilai-nilai tersebut saudara akan dapat meningkatkan karir di

PT.Rigspek Perkasa . dengan adanya kenaikan gaji ini saudara di minta untuk menjaga kerahasiaan gaji saudara

Terima kasih ,
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