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A TESTTERTULIS
A.1|TEST UMUM NILAI A2 TEST KHUSUS NILA1
1. |ENGLISH LV. | £ 14
2. |ENGLISH L. I 2 '70 2.
3. [MATH LV.1 i 3.
4. [MATH LV. i go“]o 4,
5. |MS OFFICE TEST 60 %o 5.
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B.1|WAWANCARA UMUM
1. {Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan v 1
2. [Fisik Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang
: g dilamar, Ada tidaknya cacat fisik. .~ . ; . S 2
3. | Motivasi (Extra Effort) Ment{’vu‘(kaj besarnya 'semangat serta minat terhadap -
kondisi pekerjaan yang dilamar 1
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di
4. |perencanaan Diri capai dalam kehidupan pribadi untuk rrjlengetahui
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang v 1
dilamar
5. |Kerja sama (Team Work) Kemampuan beradaptasi dan bekerja samia dengan rekan o
kerja 1
. .
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Keterangan Nilai:
1. Kurang 3. Baik
2. Cukup 4. Sangat Baik

Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda 1)
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N AR e E
Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan
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ain
PPN O A Kemampuan untuk menjaga ke!epatan hasil kerja mesk|
-[Ketelitian-tberdasarkan-test tertulis) beker)a danoan Herhan — keal M_-..“._#FV_M — -
'l e Kemampuan untuk mengorganisir orang lam dan
i TR bawahan yang berada di bawah pengawasannya T A
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1. |Pengetahuan Teknis Pengetahuan praktis atau teoritis yang dikuasai
’ ; berkenaan dengan posisi yang dilamar 1 1
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) Ketra}ﬁpilan Teknis Kemampuan ‘mengatasi permasalahan yang mungkin : :
i terjadi pada posisi yang dilamar C
5 , Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin
3. |Skill Penunjang 5 a “g _p i g i
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A TEST TERTULIS 20% x4 = \
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O Tidak Disarankan

Saran/Komentar:  Meskipun kandidat belum punya pengalaman sebagai purchasing,

Mba Mega memiliki basic softskill dan hardskllll yang mumpuni dan akan menunjang kinerja nya di

tim purchasing
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