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terjadi pada posisi yang dilamar

Pengetahuan | praktis atau teoritis yang dikuasai [

PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1 2 3 4 1 2 3 4

Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan \/

6. |Kemampuan memecahkan masalah P p . - 4 R v
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada | i

T =T

M jukk ik

7 |etesaar sapn sanin enunju : an sikap sopan santun dalam bertutur kata 1 4
maupun tingkah laku

8. |social media Mer.lunjukkan lsikap protektif atau bersikap terbuka dalam . A
kehidupan sosial

9 Kemampuan Komunikasi {(berdasarkan !(elzmamL)}Jan m;ngt,ftng?(aikan. Ije secan: S|ster|r1e:|s dan

iy leizs sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang e \/

Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski :

10. |Ketelitian (berdasarkan test tertulis) . P X \ Jag p' ) [y \/
bekerja dengan item-item yang kecil

It meralpi Kemampuan untuk rf'.engorgamsw orang lain dan

bawahan yang berada di bawah pengawasannya

B.2 |DEPT USER

<

s mungppadkan ko gy befad k- tetdp i hire.

Serlegh mmreqmpq‘e_qn

ferkut

propasionalinle  dlm behens

ter  REcomuwgrpsp [

G 0 .

——

N

b

TOTAL SKOR 0 0 0 0
HASIL SKOR A 3 /\*I/ -
. * SKOR RATA-RATA [ 3%
Keterangan Nilai: Petumjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda 1) pEE———
1. Kurang 3. Baik FI
2, Cukup 4, Sangat Baik REKAPITULASI : L
v o
A .. TESTTERTULIS ; 20%  x e
B WAWANEARA 80% x Wl St )
e ; &,
. O Dapat Disarankan ©Dipertimbangkan O Tidak Disafankan
, (70 - 100) (51 -69) (0-50)
Kesimpulan dan saran: ‘ 4 )
Pewawancara 1: i . * : TEN
Saran/Komentar. _IB¥ Meilik(  govdarsy \Laddfmq & QP oyn HR Batam, §F Mgrch

NL; ndqr-
Pewawancara 1

Pewawancara 2:
Saran/Komentar:

- Tecka it grop('\'bya“'kv!‘.(\)cﬂa;\n okl\‘r\(b\:om

Aan o\lHFm?(—M\

e Colon  Rigoer

- Regoraen Ja(\ H

Dan).

\orvga ol\lahj\}jra\') ‘FQ/

Tabkap  flanjuinza, ( {ilio st )

Batam,

Achm ad =

Pewawancara 2

of

0%

2013

ISP-F25-HRD-02

20f2

Vassjamact
Fyvies
AR

FRES. KEMNAKER



