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1. [Penampilan DY

Cara berpokatan, keraplhan dlan kesopanan

2. {Fisik

Meailiki flstk yang dapat menunjang pekerjsan yang
dilamar, Ada tidaknya cacat flsk,

2. |Motivasi (Extra Effort)

Menunjukkan besarnya semangat serta minal terhadap
kondist pekesjaan yang dilamar

4, tPerencanpan Dl

Menunjukkan rencana alau target target yang akan Oif
capal dalam  kehidupan pilbadl untuk  mengetabul
kemampuan perercanaan i hidang pekerjaan yang
difamar

5. [Kerja sama (Team Wark)

Kemampuan beradaptasi dan bekerja sama dengan rekan
kerja
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PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1 2 3 4 1 2 3 4
I Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan
k NI -
FASE LAk REmASSlAF dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada | | =
7. |Etika dan Sopan Santun Menunjulskan sikap sopan santun dalam bertutur kata \/ \/
maupun tingkah laku
jukkan sik tektif at: <ika ;i
i sidisimadi Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka dalam \/ v
kehidupan sosial
K 2 i
Kemampuan Komunikasi (berdasarkan | emamp’uan mengung}mplan. ide secaa sistemmatis dan |5
9. jelas sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang N
Jawaban pentanyaan wawancara) Wik
i
Kemampuan untuk cetepaton hasil k heski
10; {Ketelitian (berdasarkan test tertulis) mare u". n.\enjaga h'“'ep:‘h'“ L L —'k'l o, e D S S S
bekerja dengan item-item yang kecil
11 Kemampuan Mamimpin. Eefnnm[)uan untuk i:\engorganisiu orang ,I,ﬂin dan 1 - - =t
bawahan yang berada di bawah pengawasannya 2 e i = =
B.2|DEPT USER
) Pengetahuan  praklis  atau leoritis yang  dikuasail S\ ! !
1. [PRRGEahGRn Tk berkenaan dengan posisi yang dilamar = ‘ \/
: Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin}’
& {Ketamplian Feknk terjadi pada posisi yang dilamar \/
Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin ;-
3..[Skil Penunjang terjadi pada posisi yang dilamar | \/
TOTAL SKOR ojlojojo
HASIL SKOR a2 cT
SKOR RATA-RATA 54",
Keterangan Nilal: Petunjuk Penllalan : (Ist dengan menggunakan tanda 1) J
1. Kurang 3, Baik
2. Cukup 4, Sangat Baik REKAPITULASI
A TEST TERTULIS 20%  x
B WAWANCARA B0% x
O Dapal Disarankan m]’iipcr[ mbangkan O Tidak Disarankan k [
(70 - 100) (51 - 69) (0-50) p
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Saran/Komentar.
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