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FORMULIR PENILAIAN SELEKSI KARYAWAN (REKRUTMEN)

Nama lengkap ﬁuMud \‘(/h u\\umwle’(n Metode Wawancara :
9 i
Posisi yang Dilamar Pqeﬂ' AQWM('\RJ‘O"' O Langsung
Departemen a“fﬂhﬂl\ A} thﬂﬂ Cg Online
Tanggal Wawancara “Febn)qn Q089
pewawancatal  (HR Department) -HN\{ daty
pewawancara Il (User) lﬂl\t{hu" A("I‘(mﬂdo m
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Aspek yang Dipersyaratlan Persyaratan Aktual Hasil
Pendidikan Minimum I (SME (gre <o
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A TEST TERTULIS
A|TEST UMUM NILAI A2 TEST KHUSUS MILAI
1. |[ENGLISH LV. | 1.
2. |ENGLISH LV. 1l 40 "Zo 2.
3, IMATH LV.I p 3
A [MATHLV. It 90 6,, 4.
5. |MS OFFICE TEST s o{u 5.
NILAI RATA-RATA A1 NILAI RATA-RATA.2
NILAI AKHIR ((A.1 + A.2)/2) 12
NILAI MINIMAL 65%
LULUS (Y/T) X
B WAWANCARA
PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
T[2]3 4] 1]2]3]4
B.1|WAWANCARA UMUM
I I 1 ‘
|
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan | | 4
| |
2. lFisi temiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang o i I
o i dilamar. Ada tidaknya cacat fisik. | |
3. |Motivasi (Extra Effort Menunjukkan besarnya semangat serta minat terhadap v 1 }/
i R kondisi pekerjaan yang dilamar : { |
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di | | |
o) T—— capai dalam kehidupan pribadi untuk mengetahui l |
’ - kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang v | VI
dilamar ‘ ‘
T 1
5. [Kerja sama (Team Work) E:rl;:;mpuan beradaptasi dan bekerja sama dengan rekan . I |/
| |
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PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA IKEDUA
1[2]3[a|1]2]3]a4
Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan /5
6. |Kemampuan memecahkan masalah ’ v
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada |
Tr=]
M jukkan sika i dalam bertutur k | ‘
7. | tika dan Sopan santun enunju : an sikap sopan santun ertutur kata v | | [ o
maupun tingkah laku | | |
. . Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka dalam | | ‘ l
8. |Social media ’ . v v/ |
kehidupan sosial | ‘ |
T T t T
Kemampuan mengungkapkan ide sisternatis dan | ‘ ! I
Kemampuan Komunikasi (berdasarkan _el : p,l o ngl ap i Sl : | |
9. |, jelas sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang v |
jawaban pertanyaan wawancara) Lain 4
|
. " Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski 1
10. |Ketelitian (berdasarkan test tertulis) ; . . W 4
bekerja dengan item-item yang kecil |
K uk  men isi i lain d | |
. | kemampuan Memimpin emampuan  unt v gorganisir orang lain dan ‘ | .
bawahan yang berada di bawah pengawasannya | | ‘ |
| I |
B.2|DEPT USER
tah aktis  atau teoriti dikuasai e
1. |Pengetahuan Teknis Gempeialty Be ; ,d au . il i | 7 |
berkenaan dengan posisi yang dilamar | |
|
Kem mengatasi salahan yang mungkin
2. |Ketrampilan Teknis m, ar.'npuan .e. i .pmma 5 #ang, g ' e
terjadi pada posisi yang dilamar |
Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin i
3. [skill Penunjang - P < .g P Ao 2 | "4
terjadi pada posisi yang dilamar
TOTAL SKOR o|olo|u olu 0|0
HASIL SICOR [A7]

SIKOR RATA-RATA

Iteterangan Nilal:
1. Kurang 3. Baik
2. Cukup 4. Sangat Baik

Petunjulc Penilalan : (Isl dengan menggunalan tanda 1)
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A Lecommiend *

(70 - 100) (51 - 69) (0-50)
Kesimpulan dan saran: P
Pewawancara 1:
Saran/Komentar. Batam,

Pewawm{cara 1

Pewawancara 2:
Saran/Komentar:

Memahami kerja dan tanggung jawab seorang admin, dikarenakan

sebelumnya juga telah bekerja sebagai Admin..Memahami.software

penunjang seperti Ms. Office.
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