T

Pacaing Sudety Stamedards

l FORMULIR PENILAIAN SELEKSI KARYAWAN (REKRUTMEN)

Nama lengkap : u,,“‘c,b?h.( W, M‘W\q Metode Wawancara |

Posisi yang Dilamar ! Mﬂ\ ?’WJ“C‘ ' O Langsung

Departemen : t\metdﬂm oumd M‘in@ ICd Online

Tanggal Wawancara T2 12 f,'zon.’l.

Pewawancata | (HR Department) ! -‘I{;‘.{g_ gﬁﬂ-w

Pewawancara ll  (User) : 31: PW g

[ Pencocokan Persyaratan |

Aspek yang Dipersyaratkan Persyaratan Aktual Hasil

Pendidikan Minimum “f‘ (ﬁt 9 6 |

Pengalamanan Minimum '-’4"{‘1,5\\ X Q(p\ d\'l" q:‘.f (Fl"tsb\ Qruc(du‘lt 7]

Wajib Memiliki Kompetensi Dasar —

atau Sertifikasi wajib yang diperlukan 1, r(b C!f"*t‘ew"iw '\124‘4 |:|
2. ]
1, 1]

Memiliki salah satu sartifikat 1. 1]
2 1
3 1]

Pemeriksaan Referensi
Comment : 4 i ¢‘_ ae \
Udeth cekJal 43,\ basve CON(J < "( -(3 ¢ -Ho\ 4 ({Q‘&P[’—MM

A TEST TERTULIS

A1|TEST UMUM NILAI A.2 TEST KHUSUS NILAI

1. [ENGLISH LV. | a 1.

2. [ENGLISH LV. I o %o 2

3, |MATH LV. | 3,

4, |MATH LV. II 30 "Zo 4,

5. |MS OFFICE TEST 90 “’/o 5,

NILAI RATA-RATA A.1 NILAI RATA-RATA.2
NILAI AKHIR ((A.1 + A.2)/2) 80%:
NILAI MINIMAL 65%
LULUS (Y/T) [

B WAWANCARA

PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
B T T

B.1|WAWANCARA UMUM

1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan o \/
2 |Fisik Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang : v | \/
o dilamar. Ada tidaknya cacat fisik. - i
[

Menunjukkan besarnya semangat serta minat terhadap

. |Motivasi (Extra Effort 5 . : !

e b (Bxtra Effort kondisi pekerjaan yang dilamar | | v | v
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di ! | |

i Vparanesma capai dalam kehidupan pr.ibat.:li untuk n‘mngetahui | ' - i
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang | |
dilamar | | !
K beradaptasi dan bekerja sama d k

5, | erbussamia Fraam Werk enjampuan eradaptasi dan bekerj a dengan rekan . | A
kerja ; ‘ i
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PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1 2 3 4 1 2 3 4
Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan \/
6. |Kemampuan memecahkan masalah ; |
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada v |
Menunjukkan sik tun dalam bertutur kat
7. |Etika dan Sopan Santun i . RSl SRRRD Rl TN v /
maupun tingkah laku
. - Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka dalam |
& |[Famktmen kehidupan sosial v i ‘//‘
Kemampuan mengungkapkan ide secara sistematis dan
Kemampuan Komunikasi (berdasarkan |, p. 4 g‘ A ; ara =t
9. |. jelas sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang | %
jawaban pertanyaan wawancara) lain |
Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski |
10. |Ketelitian (berdasarkan test tertulis) : P ; ; A p~ L v \/
bekerja dengan item-item yang kecil
¥ ermiBin Kemampuan untuk mengorganisir orang lain dan i [
‘ i bawahan yang berada di bawah pengawasannya | i | |
|
B.2 |DEPT USER
T
Pengetahu kti t teoriti dikuasai |
1. |Pengetahuan Teknis o o B IS. .a o .ecrl i \/ !
berkenaan dengan posisi yang dilamar
Kemampuan m tasi permasalah ki
. Veetraipilin Tekwis er.na. p ?r\ga asi .p asalahan yang mungkin \/
terjadi pada posisi yang dilamar
Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin
3. |skill Penunjang P LA IFhe e v
terjadi pada posisi yang dilamar
TOTALSKOR | 0 | 0 1 0 ‘ 0 0 0 0 0
HASIL SKOR 4 bt

SKOR RATA-RATA

ca’_/o

Keterangan Nilai:
1. Kurang 3. Baik
2. Cukup 4, Sangat Baik

Kesimpulan dan saran:

Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda 1)

REKAPITULASI ; {7 L of
) 1

A TEST TERTULIS 20% x B0 [o - .9 o«/ '

B WAWANCARA Y

80% x Q‘Z'[o =

O Dapat Disarankan O Dipertimbangkan OoT

(70 - 100) (51 -

69)

idak Disarankan
(0-50)

k‘ l

Pewawancara 1:
Saran/Komentar:

Batam,

Mthyd  cubp balf, pamon  haresa i frmh  wedoate

Jlea  detre  bukh  sopervia’ o h‘dmt" w/  aael ko

fekdq'c an .

1 Dupat  deperbmbavgkan .

Pewawancara 1

Pewawancara 2:
Saran/Komentar:

HEED Dept SuPERULSE

F dapar  DiPERIMBATEG FaM

Batam,

Pewawangara 2
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