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B.1|WAWANCARA UMUM { 5 f
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan v \/
> |Fisik Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yang
i dilamar. Ada tidaknya cacat fisik. \'d v
3, |Motivasi (Extra Effort) Mem.lnljukkan. besarnya .semangat serta minat terhadap S
kondisi pekerjaan yang dilamar v
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di
4. |petcieanasicom capai dalam kehidupan pribadi untuk mengetahui v (0
: kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang
dilamar
o5 Keda sama FeamWord :::Jnaampuan ber:a_djlgm_su_dan bekerja sama dengan rekan = ) |
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Mampu mempertimbangkan, menganali rmasalahan
6—{Kkemampuan-memecahkan-masalah—— ﬁfifﬁf“ﬂ e Bl bl ek -— = = t
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada =
: Menunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur kata
E
7. |Etika dan Sopan Santun asupuningkahaky \/ wr
e N P = Mer}unjukkan_fnka_p p,'f,tgktlf,itiu bgmkap terbuka &_ﬁal_a_n_1 pr il
kehidupan sosial —_ -
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10. |Ketelitian (berdasarkan test tertulis) Kema‘mpuan un.tuk rrjenjaga ketep:atan hasll-ke/ja:meskd \/’ v
bekerja dengan item-item yang kecil
11-kemampusn Merimein Kemampuan untuk Tengorganlsur orang lain dan - =
bawahan yang berada di bawah pengawasannya -
B.2 |DEPT USER
i Pengetahuan praktis atau teoritis yang dikuasai )
1 (Pangetahtrein Teknis berkenaan dengan posisi yang dilamar b
2. |Ketrampilan Teknis Ker'nafnpuan m_ez?gatam .permasalahan yang, Tunghin A
terjadi pada posisi yang dilamar
i lahan yang mungki
3. |skil Penunjang Kerlnall'npuan m‘e:l1gatas .permasaa an yang gkin %
terjadi pada posisi yang dilamar
TOTALSKOR | 0 0 0 0 0 0 0
HASIL SKOR Ty - fa -
SKOR RATA-RATA 44 <
Keterangan Nilai: Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda 1)
1. Kurang 3. Baik
2. Cukup 4. sangat Baik REKAPITULASI :
7 =
A TEST TERTULIS 20% x 63% TR ,,‘( D]
B WAWANCARA 80% X 49% = 3t ;
O Dapat Disarankan Gfﬁlpemmbangkan OTida
(70 - 100) (51 - 69)
Kesimpulan dan saran:
Pewawancara 1: . { 2002
Saran/Komentar: - M@NUAG  (BX& e~ Oll b\oiﬂf‘ﬁ Ki991n Batam, u ?l
Pewawancara 1
Pewawancara 2: Batam,
Saran/Komentar:
T
( 00‘\ | (SLU\%\ Cx‘ff’tu‘w&h Aepip—
¥
b frove Ry
!
Pewawancara 2

ISP-F25-HRD-02

20f2

el ot
=N

St | KEMNAKER



