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Comment: . . % . i :
d\k_u Mre  havs  kbankan Hedulay Bosic ﬁ,%m,g .
A TEST TERTULIS
A.1|TEST UMUM NILAI A.2 TEST KHUSUS NILAI
1. |[ENGLISH LV. | J*
2. [ENGLISH LV. Il 2
3. [MATH LV. | 3.
4. |MATH LV. Il "P“ 4. VJ“
5. |MS OFFICE TEST 5.
NILAI RATA-RATA A.1 NILAI RATA-RATA.2 7]
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B WAWANCARA
PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1] 2[3Ja[1[2]3Ta
B.1|WAWANCARA UMUM
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan 1% vd
> |Fisik Memiliki fisik}yang dapat Tn'enunjang pekerjaan yang -
dilamar. Ada tidaknya cacat fisik.
3. | Motivasi Extra Effort) Mem}Jr?jukkan' besarnya femanga’c serta minat terhadap o
kondisi pekerjaan yang dilamar v
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di
4. | Pareicaraan. Difi capai dalam kehidupan prlbadl untuk mengetahui (2 o
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang
dilamar
5, |Reifs sama e Work) KemampL.lan beradaptasi dan bekerja sama dengan V] o
rekan kerja
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1 2 3 4 1 2 3 4
Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan
6. |Kemampuan memecahkan masalah . o A%
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada
. Menunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur kata -
7. |Etika dan Sopan Santun . V]
maupun tingkah laku
N Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka
T i dalam kehidupan sosial
Kemampuan men kapkan ide secara sistematis dan
Kemampuan Komunikasi (berdasarkan |. p. 9””9 P X s :
9. | jelas sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang | e
jawaban pertanyaan wawancara) =
ain
46- Hisrmiberdaseriemsleshisdish Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski
“10—Ketelitian- arl il .
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T Kemampuan untuk mengorganisir orang lain dan
o " o bawahan yang berada di bawah pengawasannya
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" = : :
1, [Pengetahuan Teknis Pengetahuan pra |s‘ -atau t.EOI'ItIS yang dikuasai ' (
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K tasi rmasalah ki
5. |Kettampiian Tekns ema@puan m?pga asi .pe asalahan yang mungkin -
terjadi pada posisi yang dilamar
Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin
3. |Skill Penunjang nemp . Ag 'p ¥ . 7
terjadi pada posisi yang dilamar
toraskor | | [ ]
HASIL SKOR
$T , @
SKOR RATA-RATA £q "/ A
Keterangan Nilai: Petunjuk Penilaian : (Isi d ggunakan tanda 1) =t
1. Kurang 3. Baik
2. Cukup 4. Sangat Baik REKAPITULASI : Wi
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