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Posisi yang Dilamar : inepecker Lo, § O Langsung
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Kesimpulan dan saran:
Pewawancara 1:
Saran/Komentar:

Dot e aibude  tdale oda  Macafuh
DaPAT  DIPERTIBANGlqel 1777 - F

Pewawancara 2: Do o 1 Batam,
Saran/Komentar;  Sebagai fresh.graduated, memliki-background welding dan ndt, walaupun

masih jauh dari yang dlbutuhkan oleh perusahaan Masih memerlukan beberapa tramlng %ﬂ-

penunjang dan pengalaman sebelum d|lunjuk menjad| inspektor.
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