) RIGSPEK

CARL STAHL HEBETECHNIK GROUPS
| FORMULIR PENILAIAN SELEKSI KARYAWAN (REKRUTMEN)
Nama lengkap D Headake Leonard Mumu Metode Wawancara :
Posisi yang Dilamar : Lde and Markehing Outoer O Langsung
Departemen : Sales and  Markehing ¥ Online
Tanggal Wawancara ol {01[7_5‘
Pewawancata | (HR Department) St Ui O
Pewawancara Il (User) fwel Min | Ahwtad 'Furquu;‘ ‘P«.’)p;{ P Sumeon -
[ Pencocokan Persyaratan
Aspek yang Dipersyaratkan Persyaratan Aktual Hasil
Pendidikan Minimum Ow (s, o X]
Pengalamanan Minimum | {k reaf Y \D{‘!u(’"-
Wajib Memiliki Kompetensi Dasar
atau Sertifikasi wajib yang diperlukan 'y l'lk E
2 ]
3 ]
Memiliki salah satu sartifikat 1.4 1
2 -
3 L]
Pemeriksaan Referensi
Comment : . VL . § 4 .
Th Gix Qeadikban  Hidde couy  dehqen  besc cavpekerct g dehebiplean .
A TEST TERTULIS
A.1|TEST UMUM NILAI A.2 TEST KHUSUS NILAI
1. |ENGLISH LV. | 1.
2. |[ENGLISH LV. I Txp. More Hum g Bep. Wore ham
3. [MATH LV. | i & 3 . M
4. |MATH LV, Il ;{ Z;w«. 4, 1 \(zm
5. |MS OFFICE TEST 5.
NILAI RATA-RATA A.1 NILAI RATA-RATA.2 7
s
NILAI AKHIR ((A.1 + A.2)/2 ) 1067 (¢
NILAI MINIMAL 65%
LULUS (Y/T) i
B WAWANCARA
PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
. - 12l 3T alalz]3]a
B.1|[WAWANCARA UMUM :
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan \/ | ~
|
5 |risik Memiliki ﬁsik.yang dapat .n'?enunjang pekerjaan yang \/ o
dilamar. Ada tidaknya cacat fisik.
3 Motivasi (Extra Effort) Menu-n'Jukkan. besarnya semangat serta minat terhadap /
kondisi pekerjaan yang dilamar | A=
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di
. capai dalam kehidupan pribadi untuk mengetahui \/
4. |Perencanaan Diri e . | w
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang |
dilamar
; K i j ‘
5. [Kerja sama (Team Work) en.ﬁampuan beradaptasi dan bekerja sama dengan rekan \/ |
kerja |
—_— -
A L SN
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PERKASA

CARL STAHL HEBETECHNIK GROUPS

Keterangan Nilai:
1. Kurang
2. Cukup

3. Baik
4. Sangat Baik

’ PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
R T
Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan |
6. |Kemampuan memecahkan masalah i p imbang g i A g |
dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada | § |
. jukkan si L |
3, |EfkadanSopanSariun Menuruuv an sikap sopan santun dalam bertutur kata | v
maupun tingkah laku | |
o I Menunjukkan sikap protektif atau bersikap terbuka dalam |
8[Social metlia B . . i
kehidupan sosial | |
| |
: - . T
9 Kemampuan Komunikasi (berdasarkan Zelmam}:).uan mjnging.ka:kan. |;:|e secaLa 5|ster|ne:|s it : |
 [wabarpertanyasnwawanesra) JI .as sehingga dapat dipahami dengan benar oleh orang i w
am
. Kemampuan untuk jaga ketepatan hasil kerja meski
- 10-|Ketelitian-(berdasarkan test tertulis) a P un_u m_enJ 9 ep_a L ! I
: bekerja dengan item-item yang kecil |
T O Kemampuan untuk n?engorgamsw orang lain dan \/i
bawahan yang berada di bawah pengawasannya |
B.2 |DEPT USER
1, |Pengetatiuan Teknis Pengetahuan praktws. 'atau Feont:s yang dikuasai
berkenaan dengan posisi yang dilamar g
7. |Ketrmmpiian Tekeis Kerl'nar.npuan rn.e?gatam ..permasalahan yang mungkin X
. terjadi pada posisi yang dilamar
3. skl Penurgang Ker"nafnpuan m.erwgatasi ‘permasalahan yang mungkin | W
terjadi pada posisi yang dilamar
TOTALSKOR | 0 I 0 ’ 0 | 0 0 0 0 0
R g &4
HASIL SKO /{ - ‘
SKOR RATA-RATA IL)V =
e

Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda 1)

REKAPITULASI : , ’)7-.

L V.4
A TEST TERTULIS 20% x 1o - W A %
B WAWANCARA 80% x J‘é ® = /_[(E ;"

o g

O Dapat Disarankan G'/Dlpertlmbangkan

O Tidak D<saranka(1 el S &

(70 - 100) (51 - 69) (0-50)"
Kesimpulan dan saran:
Pewawancara 1:
Saran/Komentar: i Batam,
& g:crp MJ@{W/] d¢ M m(ui Mu[u fq,rn.wtl maq{u-nj fﬁl’-«i
‘{ scury Qq Vllfﬂflw"'f g "

- Q?uf{ufoquj [

]
Pewawancara 1

Pewawancara 2:
Saran/Komentar:

Batam,

\lepuiewer  bic, -\\\man ke froug Q\w\\\n e

Adwad fqu

Pewawancara 2
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