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A TEST TERTULIS

A.1|TEST UMUM NILAI A.2 TEST KHUSUS NILAI
1. [ENGLISH LV. | ‘ 1. ~ -
2. |ENGLISH LV. Il g W 2.
3. [MATHLV. | - 3.
4. |MATH LV. I 8l % A
5. |MS OFFICE TEST 1o °ls 5;
e
NILAI RATA-RATA A1 NILAI RATA-RATA.2 /7
Z
NILAI AKHIR ((A.1 + A.2)/2) Pl
NILAI MINIMAL 65% | )
LULUS (Y/T) i
B WAWANCARA
PEWAWANCARA
KRITERIA URAIAN PERTAMA KEDUA
1J2]3JaJ1J2]3]a4
B.1|WAWANCARA UMUM
1. |Penampilan Diri Cara berpakaian, kerapihan dan kesopanan J v
Memiliki fisik yang dapat menunjang pekerjaan yan
2. |Fisik 1 Sl PRI E o 4 ]
dilamar. Ada tidaknya cacat fisik.
M jukkan besarn emangat serta minat terhada
3. |Motivasi (Extra Effort) eannl)u anl esar ya.s anga P v L
kondisi pekerjaan yang dilamar
Menunjukkan rencana atau target target yang akan di /
i dal kehid ibadi untuk mengetahui
4 |Perencanaan Diri capai dalam kehidupan prll a.l untu . g s
kemampuan perencanaan di bidang pekerjaan yang
dilamar
Kemampuan beradaptasi dan bekerja sama dengan rekan J -
5. |Kerja sama (Team Work) k:rjaa P i L 9 \_/
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Mampu mempertimbangkan, menganalisa permasalahan b
5 |bernanptal memecahial igsalah dan mengambil keputusan dengan aturan yang ada "/ b
7. |Etika dan Sopan Santun Menunjuklkan sikap sopan santun dalam bertutur kata V4 o
maupun tingkah laku
. . Mer.mnjukkan ?ikap protektif atau bersikap terbuka dalam \/ Y,
kehidupan sosial
9 Kemampuan Komunikasi (berdasarkan ZT;:a::siL:n am;ng;rigikaikani |::nseca|: SISteTT:'S 2e \/
" |jawaban pertanyaan wawancara) Jlain 9ga dap paham gan benar oleh orang (d
™ ’ Kemampuan untuk menjaga ketepatan hasil kerja meski
10. [Ketelitian (berdasarkan test tertulis) bekeiisdenigers fisticitemyang ecl \/ \./
L. Kemampuan untuk mengorganisir orang lain dan
11. |[Kemampuan Memimpin .
bawahan yang berada di bawah pengawasannya
B.2 [DEPT USER
h ; S : d
1. |Perigetahisn Teknis Pengetahuan praktls‘ .atau .teontls yang dikuasai -
berkenaan dengan posisi yang dilamar
2. | Ketrampilan Teknis Kel:na{npuan mlerlgatasi ‘permasalahan yang mungkin |//
terjadi pada posisi yang dilamar
3. |skin e . Kemampuan mengatasi permasalahan yang mungkin
- [PrilFennjang terjadi pada posisi yang dilamar v
TOTALSKOR | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 0
~
HASIL SKOR (3 pan 9‘(\
SKOR RATA-RATA / b %o /

Keterangan Nilai:
1. Kurang
2. Cukup

3. Baik
4, Sangat Baik

Petunjuk Penilaian : (Isi dengan menggunakan tanda 1)

REKAPITULASI :

#,
A TEST TERTULIS 0% x WY = W T
B WAWANCARA 80%  x = e\ )
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O Dapat Disarankan O Dipertimbangkan

O Tidak Dlsagkan

2 Clova Werview el Cmangot 1 aptvsias

(70 - 100) (51 - 69) (0%50)
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