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DESCRIPTION:

Menginterview candidat memanglah bukannya suatu hal yang gampang, sering terkadang kita bingung sendiri
dengan apa yan harus dilakukan , namun jangan kuatir dalam training ini akan dibahas secara totalitas tentang
suatu interview, baik itu pengetahuan dasar, type-type interview dan kapan atau bila mana tepat digunakan, kita
juga belajar tentang kriteria-kriteria dalam interview, dan juga kita dapat melihat skill utama yang harus dikuasai
sebelum kita melakukan interview, serta kita akan belajar tentang “ STAR” methode., di perusahaan di bagian
human resources akan sangat dibantu dengan diselenggarakannya training ini.
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PEMBICARA / FASILITATOR :

Priandona Ogansyah , SE. Ch/ Trainer Team Arcarta Consultant

Beliau adalah Lulusan Universitas Andalas Fakultas Ekonomi| Manajemen. Saat ini beliau bekerja sebagai
Independent Professional Trainer dan Motivator. Praktisi NLP (Certified By NNLP), Hypnosis (Certified by IBH),
Communication Skill based NLP, Critical Thinking based NLP, dil. Pernah menjabat sebagai GM suatu perusahaan
retail nasional, pernah bekerja pada perusahaan PT Matahari Putra Prima, Centro, Sebagai Senior Operations and
HR Manager di perusahaan multinasional. 18 tahun berpengalaman sebagai sebagai pengajar Training-training,
seminar-seminar dan Inhouse Training di bidang Leadership, Customer Service, Critical Thingking, Business
Essential, Sales, Marketing, B2B, Operational, HR and Development Programs, soft skill pada perbankan nasional
ataupun swasta, perusahaan Swasta, Pegadaian, Transmart,| Centro, Matahari Putra Prima, Hero, Price
waterhouse Coopers, Kementrian keuangan, Kemenpora, Ditjen Pajak, Ditjen Bea dan Cukai, Galeri 24 dan lain-
lain
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